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ПОЯСНЮВАЛЬНА   ЗАПИСКА 

 

1. Актуальність 

Програма варіативної складової (вибіркового модуля) для 

підвищення кваліфікації вчителів початкових класів 

Миколаївським обласним інститутом післядипломної 

педагогічної освіти розроблена на основі типової освітньої 

програми організації і проведення підвищення кваліфікації 

працівників закладами післядипломної педагогічної освіти.  

Актуальність підготовки педагогічних працівників до 

роботи за новим Державним стандартом початкової освіти 

зумовлена стратегічними змінами реформування системи освіти 

України. Тому важливим є сприяння професійному розвитку 

кожного вчителя, підвищенню методичного та практичного 

рівнів професійної компетентності вчителів перших класів щодо 

реалізації ідей та положень Концепції реалізації державної 

політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова 

українська школа», завдань нового Державного стандарту 

початкової освіти.  

Результатом такої системної роботи має бути підготовка 

фахівців, адаптованих до сучасних соціокультурних умов, 

здатних творчо працювати, приймаючи нестандартні рішення в 

ситуаціях ринкової конкуренції, уникаючи стереотипізації і 

шаблонів, засвоювати нові професійні ролі й функції, 

забезпечувати випереджувальність розвитку країни, 

реалізовувати освітні проекти національного масштабу, 

витримувати конкуренцію на ринку освітніх послуг. 

Підготовка учителів початкових класів відбувається за 

типовою освітньою програмою підготовки учителів початкових 

класів до роботи за новим Державним стандартом, якою 

передбачено вільний вибір модулів з урахуванням 

індивідуальних потреб педагогів загальною кількістю 

30 академічних годин. 

Актуальність вибіркового модуля для підвищення 

кваліфікації педагогічних працівників полягає в необхідності 

підготовки вчителя Нової української школи до реалізації 

освітньої політики держави шляхом опанування новітніми 

практиками, технологіями, методиками, формами, методами 

професійної діяльності на засадах інноваційних освітніх підходів 
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з урахуванням потреб педагогів, держави.   

Метою початкової освіти є всебічний розвиток дитини, її 

талантів, здібностей, компетентностей та наскрізних умінь 

відповідно до вікових та індивідуальних психофізіологічних 

особливостей і потреб, формування цінностей, розвиток 

самостійності, творчості та допитливості. Період початку 

навчання в початковій школі для дитини виступає важливим 

етапом у його житті з огляду на важливість проблеми збереження 

психолого-педагогічного потенціалу формування особистості 

дитини та пошуку механізмів її подальшого розвитку. Цей період 

розвитку дитини характеризується специфічними особливостями 

психологічних досягнень. Кожна дитина розвивається як цілісна, 

унікальна індивідуальність із анатомо-фізіологічними 

відмінностями, неповторним життєвим досвідом, індивідуально-

психологічними особливостями, які необхідно враховувати 

вчителю початкових класів. 

Державним стандартом початкової освіти визначено, що 

початкова освіта має два цикли навчання: адаптаційно-ігровий  

(1-2 класи) та основний (3-4 класи), що враховують вікові 

особливості розвитку та потреби дітей і дають можливість 

забезпечити подолання розбіжностей у досягненнях, зумовлених 

готовністю до здобуття освіти.  

Учителям початкових класів доцільно використовувати 

форми і методи навчання, які б формували стійку мотивацію до 

навчального процесу, викликали зацікавленість навчальним 

матеріалом, бажання вчитися, прагнення успіху в опануванні 

основ наук.  

Тому на вибір учителя початкових класів запропоновано 

такі модулі: 

«Ігрова діяльність в освітньому процесі першого класу 

Нової української початкової школи»; 

«Використання технологій Воскобовича та Кюізенера в 

освітньому процесі першого класу»; 

«Критичне мислення та медіаграмотність в початковій 

школі» ; 

«Шість цеглинок в освітньому просторі НУШ»; 

«Ігрові технології навчання у першому класі»; 

«Кейс технологія як форма інтерактивного навчання 

молодших школярів в умовах НУШ». 
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2. Загальна характеристика програми варіативної 

складової (вибіркового модуля)  

 

2.1. Зміст програми варіативної складової (вибіркового 

модуля)  

Зміст програми варіативної складової (вибіркового модуля) 

добирався з урахуванням професійних інтересів учителів 

початкових класів Миколаївської області і визначається: 

основними напрямами державної політики у галузі освіти; 

освітніми стандартами, вимогами до компетентностей 

педагогічних працівників.  

Зміст програми має практичну спрямованість щодо 

найкращого досягнення цілей підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників. 

 

2.2. Форми реалізації варіативної складової 

(вибіркового модуля) 

Навчання організовується  Миколаївським обласним 

інститутом післядипломної педагогічної освіти шляхом 

проведення: 

– тренінгових занять 

– інтерактивних лекцій 

– практичних занять (майстер-класів) 

 

2.3. Терміни навчання  

Варіативна складова (вибірковий модуль) побудовано на 

вільному виборі серед запропонованих тем загальною кількістю 

30 академічних годин (див. табл. 1). 
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ПОЯСНЮВАЛЬНА  ЗАПИСКА 

 

1. Загальні положення 

Освітня програма для підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників розроблена на основі сучасної 

державної освітньої політики, Концепції «Нова українська 

школа» та стратегії реформування початкової шкільної освіти. 

Актуальність полягає в необхідності підготовки вчителя 

Нової української школи до реалізації освітньої політики 

держави шляхом опанування новітніми практиками, 

технологіями, методиками, формами, методами професійної 

діяльності на засадах інноваційних освітніх підходів з 

урахуванням потреб педагогів, держави та глобалізованого 

світу. 

У Концепції «Нова українська школа» визначено 

соціальне замовлення: компетенізація освіти шляхом реалізації 

компетентнісного підходу, орієнтація її на результат у формі 

розвинутих ключових компетентностей учнів, структури їхніх 

знань, поглядів, ціннісних орієнтирів, успішної самореалізації в 

професії і житті, формування особистості, патріота, інноватора, 

здатного конкурувати на ринку праці, розвивати економіку, 

навчатися неперервно впродовж життя. 

У компонентній формулі нової школи провідне місце 

відводиться вчителям нової формації, які перебувають в 

авангарді суспільних та освітніх перетворень, успішних, 

умотивованих, компетентних, які є агентами сучасних змін. 

Такі вчителі виконують в освітньому процесі ролі наставника, 

фасилітатора, консультанта, менеджера, мають академічну 

свободу, володіють навичками випереджувального проектного 

менеджменту (планування й організації навчання, розроблення 

навчально-методичного забезпечення, оцінювання та ін.), 

самостійно й творчо здобувають інформацію, організовують 

дитиноцентрований процес. Отже, закладають надійне 

підґрунтя для навчання впродовж життя з метою особистісної 

реалізації. Нова місія педагога розглядається в контексті 

європейського професіоналізму із збереженням кращих 

ментальних українських характеристик, європейського виміру 

педагогічних якостей. 

Переосмислення соціальної і професійної місії вчителя 
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Нової української школи актуалізує необхідність підготовки 

фахівців, адаптованих до сучасних соціокультурних умов, 

здатних творчо працювати, приймати нестандартні рішення в 

ситуаціях ринкової конкуренції, уникати стереотипізації і 

шаблонів, засвоювати нові професійні ролі й функції, 

забезпечувати випереджувальність розвитку країни, 

реалізовувати освітні проекти національного масштабу, 

витримувати конкуренцію на європейському і світовому ринку 

освітніх послуг тощо. 

1.2 Цільова аудиторія. 

Заступники директорів із навчально-виховної роботи 

закладів освіти різних типів і форм власності. 

1.3 Мета програми. 

Метою освітньої програми є підвищення методичного та 

практичного рівнів професійної компетентності заступників 

директорів з навчально-виховної роботи у початкових класах 

закладів загальної середньої освіти Миколаївської області щодо 

реалізації завдань Концепції «Нова українська школа» та 

Державного стандарту початкової освіти відповідно до 

основних напрямів державної політики в галузі освіти, запитів 

громадянського суспільства, установ і закладів освіти, освітніх 

потреб споживачів освітніх послуг. 

 

Період 

навча- 

ння 

Зміст. Основні теми 

Кіль- 

кість 

го-

дин 

Форма 

навча-

ння 

Очікувані 

результати 

Сесія І Відкриття першої 

(очної) сесії 

Привітання учасни-

ків. Огляд освітньої 

програми. Представ-

лення команди тре-

нерів. Знайомство 

учасників. Вироб-

лення правил. Очіку-

вання учасників. 

Вхідне оцінювання 

 

2   Очна  Розуміння слуха-

чами особливос-

тей їх участі в 

освітній програмі, 

цілей і завдань 

освітньої програ-

ми, власних очі-

кувань 
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  Модуль 1. 

Сучасний керівник 

ЗЗСО як провідник 

змін 

1.1. Концепція «Нова 

українська школа». 

Виклики, що стоять 

перед початковою 

школою. Чинники 

якісної початкової 

освіти. Мета і голов-

ні компоненти Нової 

української школи: 

дитиноцентризм, 

компетентнісний 

підхід, педагогіка 

партнерства. 
 

1.2. Нові професійні 

ролі й завдання 

сучасного педагога 

ЗЗСО в контексті 

Концепції «Нова 

українська школа». 
 

1.3 Новий Держав-

ний стандарт поча-

ткової освіти. Прин-

ципи Державного 

стандарту початкової 

освіти. 
 

1.4. Зміст освіти: 

освітні галузі. Типо-

ва освітня програма. 

Базовий навчальний 

план. 
 

1.5. Особливості 

розвитку дітей 

6–7-річного віку. 

Початок навчання у 

школі: вплив на 

емоційний стан  і 

10  

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

Очна Усвідомлення ви-

кликів, що стоять 

перед початко-

вою школою, 

компонентів Кон-

цепції «Нової ук-

раїнської школи», 

нових професій-

них ролей і за-

вдань, що стоять 

перед керівни-

ками в контексті 

реформених змін 
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поведінку дитини. 

Особливості психіч-

них і пізнавальних 

процесів 

 

  Модуль 2. 

Організація ефек-

тивного і безпеч-

ного освітнього се-

редовища 

2.1. Роль учителя у 

формуванні психо-

логічно безпечного 

середовища. Забезпе-

чення права вибору. 

Формування спіль-

них цінностей. 

 

2.2. Установлення 

правил. 

 

2.3. Практика ранко-

вих зустрічей. 

 

2.4. Фізичне середо-

вище. Навчальні 

центри/освітні осе-

редки. Навчальні ма-

теріали та їх органі-

зація. 

 

2.5. Участь дітей в 

організації освітньо-

го середовища. 

 

2.6. Святкування ба-

гатоманітності та 

соціальна інклюзія. 

Діти з особливими 

освітніми потребами 

6 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2  

Очна  Розвиток навичок 

організації освіт-

нього середови-

ща, орієнтованого 

на дитину та 

розвиток спіль-

ноти. 

Усвідомлення 

важливості враху-

вання індивіду-

альних особли-

востей кожної ди-

тини для ство-

рення безпечного 

та емоційно ком-

фортного освіт-

нього середовища 
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 Модуль 3. 

Інтеграція: тема-

тичний і діяль-

нісний підходи 

3.1. Інтегроване на-

вчання. Формування 

міжпредметних ком-

петенцій у процесі 

тематичного навчан-

ня. Тематичне плану-

вання. Планування 

навчальних видів 

діяльності для досяг-

нення очікуваних 

результатів в освіт-

ніх галузях (мовно-

літературна, матема-

тична, природнича, 

інформативна, соці-

альна і здоров’язбе-

режувальна, грома-

дянська та історична, 

мистецька тощо). 
 

3.2. Діяльнісний під-

хід. Критичне мис-

лення і вирішення 

проблем. Стратегії 

розвитку критичного 

мислення  
 

4 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

Очна Поглиблення 

розуміння різних 

видів інтеграції, 

розвиток навичок 

тематичного пла-

нування, тематич-

них блоків 

 Модуль 4. 

Особливості оціню-

вання навчальних 

досягнень учнів 

4.1. Мета і цілі 

оцінювання у сучас-

ній школі. Форму-

вальне оцінювання. 

 

4.2. Спостереження і 

ведення записів. 

4 

 

 

 

2  

 

 

 

  

2 

  

Очна Поглиблене розу-

міння важливості 

постійного, фор-

мувального оці-

нювання у проце-

сі навчання мо-

лодших школярів. 

Знання різних 

видів оцінювання 

навчальних до-

сягнень учнів, 
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4.3. Основні аспекти 

процесу оцінювання. 

Вербальне оцінюван-

ня. Відстеження ін-

дивідуальних досяг-

нень учнів. Надання 

зворотнього зв’язку. 

Контрольно-оціню-

вальна діяльність. 

 

4.4. Технологія порт-

фоліо  

 

зокрема техноло-

гії портфоліо 

 Модуль 5. 

Педагогіка парт-

нерства: сутність, 

основні принципи 

5.1. Основні шляхи 

співпраці з батьками. 

Форми спілкування: 

формальне й 

неформальне 

спілкування, 

батьківські збори, 

індивідуальні 

зустрічі з батьками, 

батьківська кімната. 

 

5.2. Залучення бать-

ків до освітнього 

процесу: батьки як 

помічники вчителя 

 

  

4 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

  

 

Очна Поглиблення 

розуміння ролі 

батьків в освіт-

ньому процесі, 

знання різних 

форм співпраці з 

родинами 

 Разом 30 

год 

  

Сесія ІІ Модуль 6. 

Гра по-новому, на-

вчання по-іншому з 

Lego 

6.1. Погляд у май-

8 

 

 

 

2 

Очна 

 

  

Поглиблення ро-

зуміння значення 

гри для дитини. 

Розвиток уміння 

використовувати 
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бутнє крізь призму 

педагогіки гри. 

 

6.2. Освітній потен-

ціал гри з LEGO. 
 

6.3. Методика компе-

тентнісного навчан-

ня «Шість цегли-

нок». 
 

6.4. Проектна діяль-

ність 

 

 

 

2 

 
 

2 

 

 

 
 

2 

активні методи 

навчання, в осно-

ві яких – ігровий 

підхід (зокрема, з 

конструктором 

LEGO). 

Використання 

ігрового підходу 

для розвитку 

вмінь XXI сто-

ліття 

 Модуль 7. 

Основи 

інклюзивної освіти 

7.1.Основні поняття: 

інклюзивна освіта, 

діти з особливими 

освітніми потребами. 

 

7.2. Механізми на-

дання додаткової 

підтримки: асистент 

учителя, індиві-

дуальна програма 

розвитку. 
 

7.3. Особливості ро-

боти з дітьми з 

порушеннями психо-

фізичного розвитку в 

умовах закладу за-

гальної середньої ос-

віти 
 

6 

 

 

4 

 

 

 

 

2 

 

 

  

Очна Розуміння 

концепції 

інклюзивної 

освіти як 

забезпечення 

права кожної 

дитини на якісну 

освіту та 

особливостей її 

реалізації в 

освітньому 

процесі 

 

 Модуль 8. 

Кооперативне на-

вчання 

8.1. Мета коопера-

тивного навчання.    

Завдання вчителя.  

8.2. Інтерактивні тех-

4 

 

 

2 

 

 

2 

 Розвиток навичок 

організації коопе-

ративного на-

вчання для фор-

мування соціаль-

них навичок. 

Розвиток навичок 
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нології кооператив-

ного (групового) 

навчання на уроках у 

початковій школі 
  

спілкування   

 Модуль 9. 

Конструктор на-

вчальної програми 

9.1. Державний стан-

дарт початкової осві-

ти як основа конст-

руювання навчальної 

програми. 

 

9.2. Конструктор на-

вчальної програми. 

 

9.3. Календарне пла-

нування 
 

4 

 

 

2 

 

 

2 

  

Очна Розвиток навичок 

використання 

конструктора 

навчальної про-

грами для розроб-

лення власних на-

вчальних програм 

 Модуль 10. 

Особливості викла-

дання навчальних 

предметів інтегро-

ваного курсу «Я 

досліджую світ» 

10.1. Навчання 

грамоти: читання, 

письмо, креативне 

письмо. 

 

10.2. Математика: 

маніпуляції з пред-

метами, задачі. 

 

10.3. Інтегрований 

курс «Я досліджую 

світ»: дослідження, 

соціальні навички 
 

 

 

8 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

2 

 

 

 

4 

 

  

 

 

Очна 

 

Розвиток навичок 

використання 

активних методів 

навчання, в 

основі яких – 

діяльнісний 

підхід, при 

плануванні і 

проведенні різних 

видів навчальної 

діяльності 

 

  

 Разом 30 

год 
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Сесія ІІІ Вибіркові модулі    

 Система інформацій-

ного забезпечення 

діяльності керівника 

ЗЗСО 

 

30 

год 

Очна 

 

Формування в ке-

рівників закладів 

освіти вмінь ін-

формаційного ме-

неджменту, на-

буття практичних 

навичок управ-

ління інформацій-

ними ресурсами, 

інформаційними 

потоками, інфор-

маційними проце-

сами з урахуван-

ням особливостей 

освітньо-управ-

лінської інформа-

ції 

 

 Мистецтво прийнят-

тя управлінських 

рішень 

 

30 

год 

Очна 

 

Формування у ке-

рівників закладів 

освіти практич-

них умінь щодо 

ідентифікації 

проблем прийнят-

тя рішень, фор-

малізації та якіс-

ного обґрунтову-

вання рішень для 

розв’язання уп-

равлінських задач 

 

 Організаційна куль-

тура та її вплив на 

діяльність і самоцін-

ність педагогічного 

колективу ЗЗСО 

 

30 

год 

Очна 

 

Забезпечення ролі 

керівника закладу 

освіти в розвитку 

організаційної 

культури, форму-

ванні команди 

однодумців, роз-

робці стратегії 

управління орга-

нізацією на заса-
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дах інноваційних 

освітніх підходів 

 

 Система організації 

методичної роботи в 

закладах освіти в 

умовах кадрової 

автономії 

 

30 

год 

Очна 

 

Напрацювання 

досвіду організа-

ції та проведення 

інноваційних ме-

тодичних заходів 

із педагогічними 

працівниками; 

формування на-

вичок упровад-

ження в органі-

зацію методичної 

роботи практико-

зорієнтованих 

форм і методів 
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МИКОЛАЇВСЬКИЙ ОБЛАСНИЙ ІНСТИТУТ 

ПІСЛЯДИПЛОМНОЇ ПЕДАГОГІЧНОЇ ОСВІТИ 
 

Навчально-методична лабораторія  

управління розвитком регіональної освіти 

 

 

 

«СХВАЛЕНО» 

Вченою радою Миколаївського ОІППО 

 

Протокол  від «10» травня 2018 р. № 5 

 

Голова ВР _______________ В. І. Шуляр 

 

 

 

Освітня програма вибіркового модуля 
 

 

«Організаційна культура ЗЗСО 

та її вплив на діяльність і самоцінність 

педагогічного колективу»   
 

 

(заступники директорів 

з навчально-виховної роботи ЗЗСО) 
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ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА 

 

Актуальність модуля 

Актуальність проблеми формування організаційної 

культури педагогічного колективу полягає в тому, що в умовах 

останніх суспільних перебудов виникла гостра потреба 

реформувати роботу освітнього закладу. Навчальний заклад - це 

складна динамічна система, життєдіяльність якої забезпечується 

як постійним регулюванням та координуванням внутрішніх 

процесів, так і взаємовідношень з різними зовнішніми системами. 

Це складає основний зміст організації, несе в собі головний 

«заряд» перетворення школи, найбільш впливає на керівну та 

керовану підсистеми, формує, перетворює, розвиває їх 

внутрішньоструктурні та зовнішні зв`язки. Організаційна 

культура, організація в системі внутрішньошкільного управління, 

по-перше, з`ясовує місце і роль кожного члену колективу в 

досягненні поставлених цілей; по-друге, забезпечує їх ефективну 

взаємодію в процесі досягнення мети; по-третє, створює систему 

необхідних при цьому організаційних відношень. 

У Новій українській  школі формуються основні 

культурологічні засади, тому всі зміни повинні бути достатньо 

вмотивовані, обґрунтовані, аргументовані. Розуміння і 

сприйняття культури своєї організації та її елементів - це початок 

управління нею. Всі процеси щодо  формування та покращення 

організаційної культури однозначно мають бути керованими. 

Відтак важливого змісту набуває роль керівника, керівника-

лідера в інтеграції та координації зусиль колективу щодо 

розвитку внутрішньошкільної організаційної культури. 

 

Мета модуля 
Формування тісних організаційних взаємовідносин та 

збереження цінностей у колективі педагогічних працівників. 

 

Завдання модуля: 
– Удосконалити педагогічний менталітет працівників 

закладу освіти; 

– Сформувати знання про теоретико-методологічні основи 

організаційної культури закладу освіти 

– Розвинути практичні навички командоутворення на основі 
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партнерських взаємовідносин 

– Мобілізувати здатність керівника до процесів формування 

організаційної культури 
 

Очікувані результати: 
– Опанування знаннями про функції організаційної 

культури та їх вплив на діяльність і самоцінність кожного 

члена колективу 

– Створення карт-схем організаційної культури свого 

закладу освіти 

– Розроблення алгоритму створення команди однодумців 

– Аналіз писаних і неписаних правила ОК закладу освіти та 

їх значення в ефективності діяльності закладу освіти. 

– Розроблення векторів стосунків у закладі освіти важливих 

для успішного функціонування діяльності колективу 

– Розуміння типів організаційної культури та вміння 

сформувати свою відповідно до типу закладу освіти 

 

Професійні компетентності, що розвиваються під час модуля: 

– когнітивна компетентність (вміння ефективно 

планувати, організовувати свою освітню діяльність та 

діяльність свого колективу, володіти способами аналізу й 

рефлексії власної діяльності, вміння управляти змінами, 

будувати взаємовідносини на основі партнерства). 

– управлінська компетентність (здатність виважено 

підходити до прийняття рішень, поєднання якостей 

адміністратора і колективіста, діловитості і людяності, 

реалізація професійно-особистісних якостей, підвищення 

організаційно-методичних вмінь; уміння створити 

ефективну управлінську команду; здатність бачити 

перспективи розвитку своєї діяльності та самому їх 

визначати; самостійність і винахідливість у прийнятті 

управлінського рішення; установку на розвиток 

організації, творчу активність; швидке реагування на 

зміну ситуації, і здатність до нововведень; рішучість і 

динамічність у своїх вчинках і думках та ін..) 

– компетентність особистого саморозвитку 
(оволодіння способами діяльності задля особистого 

професійного зростання, забезпечення фізичного, 
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духовного й інтелектуального саморозвитку); 

– психологічна компетентність (здатність створювати 

сприятливий психологічний клімат у колективі, 

формувати атмосферу відданості справі, ініціативи та 

відповідальності); 

– комунікативна компетентність (здатність 

забезпечувати ефективні комунікації в колективі); 

– інформаційна компетентність (здатність ефективно 

працювати з інформацією); 

– лідерська компетентність (здатність вливати на людей 

і формувати команду своїх послідовників). 
 

Опис структури модуля 
 

Особливості організації проведення модуля 
 

Навчальна стратегія модуля (форми та методи організації 

освітньої діяльності) 

Реалізація завдань для досягнення результатів модуля 

здійснюється через: 

– лекції з елементами евристичних бесід; 

– практико-орієнтовані завдання  та вправи для слухачів; 

– презентації та обговорення; 

– рольові ігри. 
 

Матеріально-технічне забезпечення модуля 
Комп'ютер, фліпчарт, папір білий, папір кольоровий, 

маркери, липкі стікери, ножиці, клей. 

 

 

 

ТЕМАТИЧНИЙ  ПЛАН  МОДУЛЯ 

 

ТЕМА 1. 

Організаційна культура та її вплив на діяльність і 

самоцінність  колективу в ЗЗСО. 

Основні поняття: організаційна культура, складники 

організаційної культури, внутрішні та зовнішні чинники 

ОК, цільові та функціональні характеристики організації, 

типи організаційних культур, посадові ролі, нестандартні 

способи вирішення задач. 
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ТЕМА 2. 

Місія, чинники та функції організаційної культури. 
Основні поняття: Охоронна функція, інтегруюча функція, 

регулююча функція, функція заміщення, адаптивна 

функція, освітня та розвиваюча функція, функція 

управління якістю, орієнтуюча функція, мотиваційна 

функція, функція формування іміджу організації, функція 

орієнтації на споживача, функція регулювання 

партнерських відносин, функція пристосування 

економічної організації до потреб суспільства. 

 

ТЕМА 3. 

Нова організаційна культура та команда однодумців. 
Основні поняття:професійні цінності і моральні норми, 

стратегія організації, сильний лідер, етапи 

командоутворення. 

  

ТЕМА 4. 

Лідерство та управління. Особливості шкільних лідерів при 

формуванні організаційної культури. 

Основні поняття: лідерство, типи лідерів, ролі лідерів та їх 

функції. 

  

ТЕМА 5. 

Імідж керівника ЗЗСО. 

Основні поняття:  компоненти (імідж змістовий, соціальний, 

фінансовий, суб’єктний), чинники створення іміджу 

тощо.   

  

ТЕМА 6. 

Тайм-менеджмент – важливий чинник організаційної 

культури.  
Основні поняття: «відчуття часу» і «відчуття ефективності», 

внутрішні та зовнішні перешкоди, 

створення  позитивного ТМ-іміджу. 
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РОЗПОДІЛ  НАВЧАЛЬНИХ  ГОДИН  МОДУЛЯ  

 

 
Усього, 

год. 
Очікувані результати 

Вступ до курсу 0,5 Формувати знання про тео-

ретико-методологічні основи 

організаційної культури 

закладу освіти 

Тема 1. Організаційна 

культура та її вплив на 

діяльність і самоцін-

ність колективу в ЗЗСО. 

6 Усвідомлення важливості 

формування організаційної 

культури в закладі загальної 

середньої освіти та їх вплив 

на самоцінність колективу 

Тема 2. Місія, чинники 

та функції організа-

ційної культури. 

6 Формування знань про  місію 

та чинники організаційної 

культури в закладі освіти та їх 

вплив на ефективність роботи 

команди 

Тема 3. Нова організа-

ційна культура та 

команда однодумців. 

3,5 Формувати уміння створю-

вати ефективну управлінську 

команду; здатність бачити 

перспективи її розвитку та   

визначати успіхи 

Тема 4. Лідерство та 

управління. Особливос-

ті шкільних лідерів при 

формуванні організацій-

ної культури.    

6 Оволодіння навичками роз-

роблення алгоритму створен-

ня команди Усвідомлення 

викликів, що стоять перед 

керівниками-лідерами в 

контексті реформених змін та 

їх ролі в процесі формування 

організаційної культури   

Тема 5. Імідж керівника 

ЗЗСО. 

4 Формувати здатність вива-

жено підходити до прийняття 

рішень, поєднання якостей 

адміністратора і колективіста 

на основі чинників іміджу 

керівника 
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Тема 6. Тайм-менедж-

мент – важливий чин-

ник організаційної куль-

тури.     

4 Формування та розвиток на-

вичок ефективного розподілу 

часу.Уміння створювати 

позитивний тайм-імідж 

 

Усього годин 30   
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ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА 

 

Актуальність модуля 

Процеси децентралізації, прийняття Закону України «Про 

освіту», реалізація Концепції «Нова українська школа» внесли 

суттєві корективи в організацію науково-методичного супроводу 

освітнього процесу. Актуальною стала потреба формування  

нового змісту діяльності закладів загальної середньої освіти щодо 

організації методичної роботи в умовах кадрової автономії. 

Основні завдання науково-методичного супроводу в сучасних 

умовах – це орієнтація на державне замовлення, вивчення потреб 

споживачів освітніх послуг, створення нової системи організації 

професійного розвитку педагогів в умовах суспільства, що 

навчається; освоєння нових технологій, що використовуються в 

Новій українській школі; маркетингове стимулювання попиту на 

освітні та науково-методичні продукти. 

 

Мета модуля  
Удосконалення професійного розвитку керівників ЗЗСО 

щодо організації науково-методичного супроводу освітнього 

процесу в умовах кадрової автономії.  

 

Завдання модуля:  

 Удосконалити вміння: 

– здійснювати науково-методичний супровід 

професійного розвитку педагогів в умовах нової 

української школи. 

 Сформувати знання щодо: 

– організації науково-методичного супроводу в умовах 

кадрової автономії;  

– вибору результативних форм, методів та технологій 

організації методичної роботи; 

– упровадження методів корпоративного навчання в 

структурі методичної роботи; 

– мотивації працівників до змін, генерування нових ідей.  

 Розвинути установки: 

– психологічної готовності до інновацій та професійного 

розвитку в суспільстві знань; 

– взаєморозвитку та самовдосконалення. 



 

80 

Очікувані результати:  
– Ознайомлення із основами вивчення професійної діяль-

ності педагогів та методами впливу на підвищення рівня 

психологічної готовності до інноваційної діяльності. 

– Формування навичок аналізу нормативно-правового 

забезпечення реформування системи освіти, вивчення 

професійних запитів педагогів, впровадження 

інноваційних форм роботи, використання корпоративних 

методів навчання, мотиваційно-практичних вправ та 

практико-зорієнтованих форм і методів діяльності.  

– Опанування нових підходів до організації методичної 

роботи в умовах реформування системи освіти. 

Поглиблене розуміння складових професійної траєкторії 

розвитку педагога; вивчення результативних методів 

мотивації педагогів до навчання. 

– Розроблення моделі оновленого змісту методичної 

роботи закладу загальної середньої освіти в умовах 

кадрової автономії, Концепції інформальної освіти 

(самоосвіти), напрацювання матеріалів до плану роботи 

Школи професійного зростання педагогів. 

– Створення нової організаційної моделі забезпечення 

науково-методичного супроводу професійної діяльності 

педагога; системи методичної роботи, орієнтованої на 

діяльнісний, компетентнісний, інтегральний підходи з 

урахуванням професійних запитів педагогів. 

 

Професійні компетентності, що розвиваються під час модуля: 

– когнітивна компетентність (вміння ефективно 

планувати методичну роботу в умовах кадрової 

автономії, володіти способами аналізу й рефлексії 

власної діяльності, вміння управляти змінами, будувати 

взаємовідносини на основі партнерства); 

– інноваційна компетентність (науково-методичний 

супровід інновацій, освітніх практик, технологій, що 

використовуються в НУШ, опанування та впровадження 

нових андрагогічних технологій); 

– компетентність особистого саморозвитку 
(оволодіння способами діяльності задля особистого 

професійного зростання, забезпечення фізичного, 
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духовного й інтелектуального саморозвитку); 

– психологічна компетентність (здатність створювати 

сприятливий психологічний клімат у колективі, 

формувати атмосферу відданості справі, ініціативи та 

відповідальності); 

– комунікативна компетентність (здатність 

забезпечувати ефективні комунікації в колективі); 

– інформаційна компетентність (здатність ефективно 

працювати з інформацією); 
 

Опис структури модуля   
 

Особливості організації проведення модуля 
 

Навчальна стратегія модуля (форми та методи організації 

освітньої діяльності) 

Реалізація завдань для досягнення результатів модуля 

здійснюється через: 

– лекції з елементами евристичних бесід; 

– практико-орієнтовані завдання та вправи для слухачів; 

– презентації та обговорення; 

– рольові та ділові ігри.   
 

Матеріально-технічне забезпечення модуля 

Комп’ютер, проектор, фліпчарт, маркери, ватман, ножиці, 

клей, кольоровий папір, стікери, Закон України «Про освіту», 

Концепція «Нова українська школа», таблички-заготовки для 

записів.  

 

 

ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН МОДУЛЯ 
 

ТЕМА 1 

Від розуміння Європейських рамок компетентностей до 

компетентнісного потенціалу «Нової української школи». 

Основні поняття: суспільство знань, навчання впродовж життя, 

освіта дорослих, принципи андрагогіки, 

людиноцентризм, Європейські рамки компетентностей, 

10 ключових компетентностей Нової української школи, 

компетентнісний, діяльнісний та інтегровані підходи в 

освітньому процесі. 
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ТЕМА 2 

Управління сучасною школою в умовах автономії закладу 

освіти.  

Основні поняття: автономія закладу освіти, кадрова автономія, 

організація, що навчається, відмінності колективу від 

команди, групова динаміка, мотивація до змін та 

генерування ідей, побудова стратегії розвитку ЗЗСО в 

умовах кадрової автономії.  

 

ТЕМА 3 

Мета та завдання організації методичної роботи в закладі 

освіти в умовах кадрової автономії. 

Основні поняття: кадрова автономія, науково-методичний 

супровід, професійний інтерес, професійний запит, 

середовище професійного розвитку, учителецентризм, 

персоналізація методичної роботи, індивідуальний план 

професійного розвитку, інформаційно-методичне 

середовище, науково-методичний продукт.  

 

ТЕМА 4 

Інноваційні підходи до організації методичної роботи з 

педагогічними кадрами. Методи корпоративного навчання в 

структурі методичної роботи ЗЗСО. 

Основні поняття: інновації в методичній діяльності ЗЗСО, 

корпоративні методи навчання, формальна, неформальна 

та інформальна освіта, характерні ознаки організації, що 

навчається, зарубіжний досвід навчання персоналу.  

 

ТЕМА 5  

Психологічна готовність педагогів до інновацій та 

професійного розвитку в суспільстві знань. 

Основні поняття: інновація, готовність до інноваційної 

діяльності, інноваційна компетентність педагога, рівні 

сформованості готовності до інноваційної діяльності.    
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РОЗПОДІЛ НАВЧАЛЬНИХ ГОДИН МОДУЛЯ  

 

 
Усього, 

год. 
Очікувані результати 

Тема 1. Від розуміння 

Європейських рамок 

компетентностей до 

компетентнісного по-

тенціалу «Нової ук-

раїнської школи» 

 

2 Формування навичок аналізу 

нормативно-правового забез-

печення реформування сис-

теми освіти, вивчення про-

фесійних запитів педагогів 

Тема 2. Управління су-

часною школою в умо-

вах автономії закладу 

освіти 

12 Розроблення моделі оновле-

ного змісту методичної робо-

ти закладу загальної серед-

ньої освіти в умовах кадрової 

автономії, Концепції інфор-

мальної освіти (самоосвіти), 

напрацювання матеріалів до 

плану роботи Школи про-

фесійного зростання педагогів 

 

Тема 3. Мета та 

завдання організації 

методичної роботи в 

закладі освіти в умовах 

кадрової автономії 

6 Опанування нових підходів 

до організації методичної 

роботи в умовах реформу-

вання системи освіти. По-

глиблене розуміння скла-

дових професійної траєкторії 

розвитку педагога; вивчення 

результативних методів моти-

вації педагогів до навчання 

 

Тема 4. Інноваційні 

підходи до організації 

методичної роботи з 

педагогічними кадра-

ми. Методи корпора-

тивного навчання в 

8 Формування навичок упро-

вадження в організацію мето-

дичної роботи корпоративних 

методів навчання, практико-

зорієнтованих форм і методів 

діяльності. 
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структурі методичної 

роботи ЗЗСО 

Створення нової організа-

ційної моделі забезпечення 

науково-методичного супро-

воду професійної діяльності 

педагога; системи методичної 

роботи, орієнтованої на діяль-

нісний, компетентнісний, 

інтегральний підходи з ураху-

ванням професійних запитів 

педагогів 

 

Тема 5. Психологічна 

готовність педагогів до 

інновацій та 

професійного розвитку 

в суспільстві знань 

2 Ознайомлення із основами 

вивчення професійної діяль-

ності педагогів та методами 

впливу на підвищення рівня 

психологічної готовності до 

інноваційної діяльності  

 

Усього годин 30   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

85 

МИКОЛАЇВСЬКИЙ ОБЛАСНИЙ ІНСТИТУТ  

ПІСЛЯДИПЛОМНОЇ ПЕДАГОГІЧНОЇ ОСВІТИ 
 

Кафедра педагогіки, психології 

та менеджменту освіти 

 

 

 

«СХВАЛЕНО» 

Вченою радою Миколаївського ОІППО 

 

Протокол  від «10» травня 2018 р. № 5 

 

Голова ВР _______________ В. І. Шуляр 

 

 

 

 

Освітня програма вибіркового модуля 
 

«Мистецтво прийняття 

управлінських рішень керівником 

Нової української школи»   
 

 

(заступники директорів 

з навчально-виховної роботи ЗЗСО) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
МИКОЛАЇВ –  2018 



 

86 

Автор-укладач: 

Голубченко Тетяна Дмитрівна, старший викладач кафедри 

педагогіки, психології та менеджменту освіти МОІППО  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

© Голубченко Т. Д., 2018 



 

87 

ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА 

 

Актуальність модуля 

Трансформація суспільних відносин вимагає формування 

ефективної системи управління закладами загальної середньої 

освіти на засадах Концепції «Нова українська школа». Ключовим 

компонентом Нової української школи є умотивований керівник, 

який розвивається професійно. 

Кожна людина щодня приймає безліч рішень, які 

обумовлюють її поведінку в різних сферах життєдіяльності і, 

перш за все, в сфері управлінської  діяльності. Такі рішення 

являють собою сукупність реалізації всіх функцій, притаманних 

менеджменту – планування, організації, мотивації та контролю як 

за процесом здійснення прийнятих рішень, так і за досягнутим 

результатом (результатами). Cучасний керівник як творча 

особистість, має  здібності до іноваційної діяльності та бажання  

самоосвіти.  Найбільш успішними на ринку праці  є спеціалісти 

які вміють ставити цілі, досягати та мають мотивацію навчатися 

впродовж життя. 

Важливим завданням системи післядипломної підготовки 

керівника виступає розвиток мотивації до самоосвіти. Зміст 

модулю націлено на усвідомлення переходу на новий якісний 

рівень у процесі розробки та прийняття управлінського рішення 

та активізацію мислення керівника, який є реалізатором ідей і 

положень Нової української школи. Саме на навчання у 

тренінговій формі спрямовано реалізацію навчального матеріалу 

цього модулю. 

 

Мета модуля  
підвищення управлінської компетенції керівників закладів 

загальної середньої освіти у сфері прийняття управлінських 

рішень у контексті Нової української школи. 

 

Завдання модуля:  
➢ Систематизувати знання щодо: 

– механізмів прийняття управлінського рішення; 

– принципів розробки управлінського рішення; 

– правил постановки та формулювання цілей при розробці 

рішень; 
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– змісту феномену цілепокладання; 

– причин бар’єрів на шляху до прийняття управлінського 

рішення; 

– стратегій прийняття професійних рішень. 

➢ Сформувати вміння (навички): 

– самодіагностики психологічної готовності до прийняття 

індивідуальних і колегіальних рішень; 

– ставити і визначати пріоритетність цілей; 

– формулювати проблеми і розробляти стратегії вирішення; 

– відпрацьовувати навички аналізу стратегій прийняття 

управлінських рішень; 

– постановки цілей з використанням SWOT-аналізу вихідної 

ситуації; 

– навчити обґрунтовувати і презентувати прийняті рішення; 

– цілеспрямованої самоосвітньої діяльності.  

➢ Розвинути установки до: 

– зацікавленості в досягненні якості поставлених педагогічних 

цілей; 

– мобілізації внутрішніх і зовнішніх ресурсів та усвідомлення 

необхідності прийняття управлінського рішення відповідно 

до поставленої проблеми; 

– системного планування координування реалізації 

управлінського рішення; 

– прийняття себе і власних досягнень у професійної сфері. 

 

Очікувані навчальні результати: 
➢ знання: 

– власних і колективних ресурсів, можливостей, потреб; 

– психологічних ускладнень  на шляху досягнення 

особистісних та професійних цілей; 

– стратегій  вирішення професійних проблем. 

➢ вміння: 

– ідентифікувати проблему, формулювати цілі та обирати 

стратегії їх вирішень; 

– прогнозувати та моделювати наслідки реалізації 

управлінських рішень;  

– брати на себе відповідальність (вміти делегувати) за 

результат управлінських рішень; 

– реалізовувати стратегії вирішення рішень;  



 

89 

– позитивно мислити на етапі координації управлінського 

рішення. 

➢ установки до: 

– готовності оволодіння технологіями прийняття 

управлінських рішень; 

– якісних і продуктивних  дій щодо реалізації рішень; 

– потреби в постійному зростанні, розвитку і удосконалені 

особистості керівника; 

– удосконалення управлінської компетентності. 

 

Професійні компетентності, що розвиваються під час модуля: 

– когнітивна компетентність (вміння ефективно 

планувати, організовувати свою освітню діяльність та 

діяльність свого колективу, володіти способами аналізу й 

рефлексії власної діяльності, вміння управляти змінами, 

будувати взаємовідносини на основі партнерства). 

– управлінська компетентність (здатність виважено 

підходити до прийняття рішень, поєднання якостей 

адміністратора і колективіста, діловитості і людяності, 

реалізація професійно-особистісних якостей, підвищення 

організаційно-методичних вмінь; уміння створити 

ефективну управлінську команду; здатність бачити 

перспективи розвитку своєї діяльності та самому їх 

визначати; самостійність і винахідливість у прийнятті 

управлінського рішення; установку на розвиток 

організації, творчу активність; швидке реагування на 

зміну ситуації, і здатність до нововведень; рішучість і 

динамічність у своїх вчинках і думках та ін..) 

– компетентність особистого саморозвитку 
(оволодіння способами діяльності задля особистого 

професійного зростання, забезпечення фізичного, 

духовного й інтелектуального саморозвитку); 

– психологічна компетентність (здатність створювати 

сприятливий психологічний клімат у колективі, 

формувати атмосферу відданості справі, ініціативи та 

відповідальності); 

– комунікативна компетентність (здатність 

забезпечувати ефективні комунікації в колективі); 

– інформаційна компетентність (здатність ефективно 
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працювати з інформацією); 

– лідерська компетентність (здатність вливати на людей 

і формувати команду своїх послідовників). 

 

Опис структури модуля   

 

Особливості організації проведення модуля 
 

Навчальна стратегія модуля (форми та методи організації 

освітньої діяльності) 

Реалізація завдань для досягнення результатів модуля 

здійснюється через: 

– лекції з елементами евристичних бесід; 

– практико-орієнтовані завдання  та вправи для слухачів; 

– презентації та обговорення; 

– рольові ігри.   
 

Матеріально-технічне забезпечення модуля 
Комп'ютер, фліпчарт, папір білий, папір кольоровий, 

маркери, липкі стікери, ножиці, клей. 

 

 

 

ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН МОДУЛЯ   

 

ТЕМА 1. 

Розуміння контенту управлінських рішень.  Класифікація 

рішень. 

Основні поняття: система, рішення, управлінське рішення, 

класифікація рішень,  повноваження 

 

ТЕМА 2. 

Формування мотивації до прийняття управлінських рішень. 

Основні поняття: мотив, мотивація, потреба, внутрішня 

мотивація, професійна діяльність 

 

ТЕМА 3. 

Технологія прийняття рішень управлінського рішення. 

Основні поняття: технологія, тайм-менеджмент, система, 

метод, модель 
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ТЕМА 4. 

Сучасні моделі прийняття управлінських рішень 

Основні поняття: системний аналіз, методи прогнозування, 

моделювання, проектування. 

 

ТЕМА 5. 

Психічна саморегуляція: аналіз й оцінка якості 

управлінського рішення. 
Основні поняття:  саморегуляція, самомотивація, психічне 

здоров’я, емоційне благополуччя 

 

 

 

РОЗПОДІЛ НАВЧАЛЬНИХ ГОДИН МОДУЛЯ  
 

 
Усього, 

год. 

Очікувані результати 

Вступ до курсу 0,5  

Тема 1. Розуміння 

контенту управлінських 

рішень. Класифікація 

рішень 

6 ідентифікувати проблему, 

формулювати цілі та обирати 

стратегії їх вирішень 

Тема 2. Формування 

мотивації до прийняття 

управлінських рішень 

6 позитивно мислити на етапі 

координації управлінського 

рішення 

Тема 3. Технологія 

прийняття рішень уп-

равлінського рішення 

 

6,5 брати на себе відповідаль-

ність (вміти делегувати) за 

результат управлінських 

рішень 

Тема 4.  Сучасні моделі 

прийняття управлінсь-

ких рішень 

6 реалізовувати стратегії вирі-

шення рішень 

 

Тема 5.  Психічна само-

регуляція: аналіз й оцін-

ка якості управлінського 

рішення 

5 прогнозувати та моделювати 

наслідки реалізації управлін-

ських рішень 

Усього годин 30   
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ПОЯСНЮВАЛЬНА   ЗАПИСКА 

 

Актуальність модуля: 
В умовах формування нової української школи 

підвищується актуальність впровадження інформаційних 

технологій в управління навчальним закладом та,  відповідно, 

формування у керівного складу освітніх закладів навичок їх 

застосування. 

Сучасні хмарні технології є найперспективнішими 

напрямом формування інформаційного суспільства. Вони є не 

тільки повноцінним засобом організації електронного та 

змішаного навчання, а й дозволяють формувати інформаційну 

систему керування діяльністю закладів освіти. 

Одним із критерієм визначення кваліфікації спеціаліста 

закладу освіти є рівень його володіння сучасними 

комп’ютерними технологіями. Відповідно, на сьогодні значно 

підвищуються вимоги до керівництва навчальних закладів. Перед 

ними стоїть завдання грамотного та вмілого поєднання 

освітнього менеджменту та інформаційно-комунікативних 

технологій. Це сприятиме зміні сутності керування освітнім 

закладом, якісно підвищить його рівень. 

Під час практичних занять слухачі навчаться за допомогою 

хмарних технологій моделювати інформаційний простір закладу 

освіти, формувати та впроваджувати систему інформаційного 

забезпечення навчального закладу, організовувати шкільний 

документообіг та створювати систему користувачів створеної 

мережі, підвищувати інформаційний імідж свого навчального 

закладу. 

 

Мета модуля: 
Формування у керівників закладів освіти умінь 

інформаційного менеджменту, набуття практичних навичок 

управління інформаційними ресурсами, інформаційними 

потоками, інформаційними процесами з урахуванням 

особливостей освітньо-управлінської інформації 

 

Завдання модуля: 
 удосконалити уміння: 

– відбору, диференціювання та структурування інформації 
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для організації інформаційного простору ЗЗСО 

– роботи з інструментальними онлайн засобами 

формування системи мережного документообігу ЗЗСО 

– формування аналітичних звітів з освітньої діяльності 

закладу освіти та їх візуалізації 

– проектування та планування діяльності керівника закладу 

освіти 
 

 сформувати знання:  

– основних термінів хмарних технологій, інформаційного 

менеджменту 

– алгоритмів формування системи інформаційного 

забезпечення 

– створення мережі сумісного користування документами  

– дизайнерських та дидактичних вимог до оформлення 

шкільного сайту 

– технологій аналізу та візуалізації даних 
 

 розвинути установки: 

– щодо необхідності постійного використання засобів 

хмарних технологій в управлінській освітній діяльності 

 

Очікувані навчальні результати: 

знання:  

– основних понять і технологій інформаційного 

менеджменту; 

– алгоритмів спільної роботи з документами в хмарах; 

– технологій формування аналітичних звітів; 

– дизайнерських та дидактичних вимог до оформлення 

сайтів закладів освіти; 

– технологій розробки візуальних навчальних продуктів 

уміння: 

– відбору, диференціювання та структурування інформації 

для візуального навчального продукту 

– проектування та створення навчального візуального 

продукту за певними вимогами 

установки: 

– спрямованість на використання інструментальних онлайн 

засобів візуалізації інформації для розробки дидактичних 

продуктів 
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Професійні компетентності, які розвиваються під час модуля 

– компетентність у галузі інформаційного менеджменту 
(вміння ефективно планувати, організовувати управлінську 

освітню діяльність та діяльність свого колективу за 

допомогою інформаційних технологій, уміння аналізувати 

та відбирати ефективні техничні й програмні засоби 

забезпечення інформаційних процесів, унормовувати 

процедури формування та використання інформаційних 

ресурсів). 

– управлінська компетентність (здатність виважено 

підходити до прийняття рішень, реалізація професійно-

особистісних якостей, підвищення організаційно-

методичних вмінь; уміння створити ефективну 

управлінську команду; самостійність і винахідливість у 

прийнятті управлінського рішення; установку на розвиток 

організації, творчу активність; швидке реагування на зміну 

ситуації, і здатність до нововведень; рішучість і 

динамічність у своїх вчинках і думках та ін.); 

– компетентність особистого саморозвитку (оволодіння 

способами діяльності задля особистого професійного 

зростання, забезпечення фізичного, духовного й 

інтелектуального саморозвитку); 

– психологічна компетентність (здатність створювати 

сприятливий психологічний клімат у колективі, формувати 

атмосферу відданості справі, ініціативи та 

відповідальності); 

– комунікативна компетентність (здатність забезпечувати 

ефективні комунікації в колективі на основі цифрових 

технологій); 

– цифрова компетентність (впевнене, критичне та 

відповідальне використання та взаємодія з цифровими 

технологіями для провадження професійної діяльності); 

– лідерська компетентність (здатність вливати на людей і 

формувати команду своїх послідовників). 

 

Особливості організації проведення модуля 

– заняття проводяться у комп’ютерному класі з підключенням 

до мережі інтернет 
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Навчальна стратегія модуля (форми та методи організації 

освітньої діяльності) 

Реалізація завдань для досягнення результатів модуля 

здійснюється через: 

– Діалогові лекції; 

– Виконання практичних завдань професійного характеру; 

– Моделювання; 

– Групові інтерактивні вправи 

 

Матеріально-технічне забезпечення модуля: 
комп’ютери; мережа Інтернет; мультимедійний проектор; 

фліпчарт, папір білий, папір кольоровий, маркери, липкі стікери, 

ножиці, клей 

 
 

ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН МОДУЛЯ 
 

ТЕМА  1. 

Поняття інформаційного менеджменту,  інформаційної 

системи, хмарних технологій 

– Хмарні технології, огляд можливостей 

– Електронна пошта як інструмент інформаційного 

менеджменту 

– Модель інформаційного обміну у закладі освіти 

– Інструменти створення спільних документів 

 

ТЕМА 2. 

Планування діяльності керівника ЗЗСО 

– Календар як інструмент організаційної діяльності 

керівника ЗЗСО 

– Модель інформаційного середовища заступника 

директора ЗЗСО на основі електронного диску 

– Створення моделі блогу «Віртуальна учительська». Аналіз 

блогів 

– Створення блогу «Віртуальна учительська» за допомогою 

хмарних сервісів 

 

ТЕМА 3. 

Організація шкільного документообігу 

– Електронні таблиці як інструмент інформаційного 
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менеджменту. Приклади 

– Створення реєстру документів шкільного документообігу 

– Створення зведених таблиць. Формування аналітичних 

звітів 

– Аналіз та візуалізація даних за допомогою електронних 

таблиць 

 

ТЕМА 4. 

Формування інформаційного іміджу закладів освіти 

– Вимоги до структури, дизайну та наповнення сайтів ЗЗСО 

– Аналіз освітніх сайтів на прикладі сайтів ЗЗСО України 

– Розробка моделей сайту ЗЗСО 

– Створення сайту ЗЗСО за допомогою хмарних сервісів 

 

 

РОЗПОДІЛ  НАВЧАЛЬНИХ  ГОДИН  МОДУЛЯ 
 

Зміст навчання 

(тематичний план) 

Роз-

поділ 

нав-

чаль-

них 

годин 

Форми  

навчальних 

занять 

Очікувані 

результати 

Тема 1. Поняття інформаційного менеджменту, інформаційної 

системи, хмарних технологій 

Інформаційний 

менеджмент ЗЗСО, 

інформаційні системи, 

хмарні технології  

 

Електронна пошта як 

інструмент інформа-

ційного менеджменту 

 

Модель інформацій-

ного менеджменту у 

закладі освіти 

 

1 

 

 

 

 

2 

 

 

 

1 

 

 

 

Діалогова 

лекція з 

комп’ютерною 

презентацією 

 

Практична 

робота за 

комп’ютером 

 

Групова 

робота 

 

 

Слухачі уявля-

ють можливос-

ті хмарних тех-

нологій, розу-

міють сутність 

інформаційного 

менеджменту 

та інформацій-

них систем; 

вміють створю-

вати спільні 

документи; 

користуватися 
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Інструменти створення 

спільних документів 

 

2 Практична 

робота за 

комп’ютером 

 

електронною 

поштою   як 

хмарним 

сервісом 

 

Тема 2. Планування діяльності керівника ЗЗСО 

Модель інформаційно-

го середовища заступ-

ника директора ЗЗСО 

на основі електронно-

го диску 

 

Календар як інстру-

мент організаційної 

діяльності керівника 

ЗЗСО 

 

Створення моделі 

блогу «Віртуальна 

учительська». Аналіз 

блогів 

 

Створення блогу «Вір-

туальна учительська» 

за допомогою хмарних 

сервісів 

 
 

2 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

2 

 

Діалогова лек-

ція з комп’ю-

терною презен-

тацією; гру-

пова робота 

 

Практична 

робота за 

комп’ютером 

 

Слухач уміє 

моделювати 

інформаційне 

середовище 

заступника 

директора 

ЗЗСО; 

користуватися 

інструментами 

хмарних 

технологій для 

планування 

діяльності 

ЗЗСО 

Тема 3. Організація шкільного документообігу 

Електронні таблиці як 

інструмент інформа-

ційного менеджменту. 

 

Створення реєстру 

документів шкільного 

документообігу 

 

2 

 

 

 

2 

 

 

 

Діалогова 

лекція з 

комп’ютерною 

презентацією 

 

Практична 

робота за 

комп’ютером 

Слухач уміє 

розуміє можли-

вості елект-

ронних таблиць 

як інструменту 

інформаційного 

менеджменту; 

вміє створюва-
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Створення зведених 

таблиць. Формування 

аналітичних звітів 

 

Аналіз та візуалізація 

даних за допомогою 

електронних таблиць 

2 

 

 

 

2 

 

 ти електронний 

реєстр доку-

ментів, форму-

вати аналітичні 

звіти та вико-

ристовувати 

можливості 

електронних 

таблиць для 

аналізу і візуа-

лізації даних 

 

Тема 4. Формування інформаційного іміджу закладів освіти 

Вимоги до структури, 

дизайну та наповнення 

сайтів ЗЗСО 

Аналіз освітніх сайтів 

на прикладі сайтів 

ЗЗСО України 

Розробка моделей 

сайту ЗЗСО 

Створення сайту ЗЗСО 

за допомогою хмарних 

сервісів 

 

2 

 

2 

 

2 

 

2 

 

Діалогова 

лекція з 

комп’ютерною 

презентацією 

 

Практична 

робота за 

комп’ютером 

 

Слухач розуміє 

вимоги до 

сайтів ЗЗСО, 

вміє 

створювати 

сайт за 

допомогою 

хмарних 

сервісів 

Всього 30   
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ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА 

 

1. Загальні положения 

Освітня програма організації і проведення підвищення 

кваліфікації вчителів мистецьких дисциплін для викладання              

у 1-х класах Нової української школи (далі – Програма) складена 

на основі Типової освітньої програми для підвищення 

кваліфікації педагогічних працівників (наказ МОН від 15.01.2018 

№ 36). 

Актуальність Програми полягає в необхідності підготовки 

вчителя мистецтва для Нової української школи до реалізації 

освітньої політики держави через опанування новітніми 

практиками, технологіями, методиками, формами, методами 

професійної діяльності на засадах інноваційних освітніх підходів 

із урахуванням потреб педагогів, держави та глобалізованого 

світу. 

У Концепції «Нова українська школа» визначено соціальне 

замовлення: компетенізація освіти через реалізацію 

компетентнісного підходу, орієнтація її на результат у формі 

розвинутих ключових компетентностей учнів, структури їхніх 

знань, поглядів, ціннісних орієнтирів, успішної самореалізації в 

професії і житті, через формування особистості, патріота, 

інноватора, здатного конкурувати на ринку праці, розвивати 

економіку, навчатися неперервно впродовж життя. 

У компонентній формулі Нової української школи провідне 

місце відводиться вчителям нової формації, які перебувають в 

авангарді суспільних та освітніх перетворень, успішних, 

умотивованих, компетентних, які є агентами сучасних змін. Такі 

вчителі виконують в освітньому процесі ролі наставника, 

фасилітатора, консультанта, менеджера, мають академічну 

свободу, володіють навичками випереджувального проектного 

менеджменту (планування й організація навчання, розроблення 

навчально-методичного забезпечення, оцінювання та ін.), 

самостійно й творчо здобувають інформацію, організовують 

дитиноцентрований процес. Отже, закладають надійне підґрунтя 

для навчання впродовж життя з метою особистісної реалізації. 

Нова місія педагога розглядається в контексті європейського 

професіоналізму зі збереженням кращих ментальних українських 

характеристик, європейського виміру педагогічних якостей. 
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Переосмислення соціальної і професійної місії вчителя 

Нової української школи актуалізує необхідність підготовки 

фахівців мистецьких дисциплін, адаптованих до сучасних 

соціокультурних умов, здатних творчо працювати, приймаючи 

нестандартні рішення в ситуаціях ринкової конкуренції, 

уникаючи стереотипізації і шаблонів, засвоювати нові професійні 

ролі і функції, забезпечувати випереджувальність розвитку 

країни, реалізовувати освітні проекти національного масштабу, 

витримувати конкуренцію на європейському і світовому ринку 

освітніх послуг тощо. 

1.2. Цільова аудиторія 

Учителі мистецьких дисциплін (учителі музичного та 

образотворчого мистецтва, хореографії). 

1.3. Мета Програми 

Метою Програми є підвищення методичного та 

практичного рівнів професійної компетентності вчителів 

мистецьких дисциплін для впровадження інтегрованого курсу 

«Мистецво» в 1-х класах Нової української школи. 

1.4. Профілі базових компетентностей учителя 

початкових класів 

Головна ідея підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників закладу загальної середньої освіти полягає в 

забезпеченні індивідуально-особистісного та професійно-

діяльнісного самовдосконалення слухачів на основі активізації 

їхньої базової освіти, набутого професійного та життєвого 

досвіду відповідно до особистих інтересів, соціальних запитів 

держави щодо ефективного виконання посадово-функціональних 

обов’язків. Профілі базових компетентностей педагогічних 

працівників мистецьких дисциплін містять основні 

індивідуально-особистісні та професійно-діяльнісні якості, 

необхідні для успішного виконання стратегічної мети та завдань 

реформування початкової освіти: 

 Професійно-педагогічна (мистецька) компетентність: 

 обізнаність із новітніми науково обґрунтованими 

відомостями з педагогіки мистецтва, психології, методики 

викладання інтегрованого курсу «Мистецтво», інноватики 

для створення освітньо-розвивального середовища, що 

сприяє естетичному розвитку дітей молодшого шкільного 

віку; 
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 здатність до продуктивної професійної діяльності на 

основі розвиненої педагогічної рефлексії відповідно до 

провідних ціннісно-світоглядних орієнтацій, вимог 

педагогічної етики та сучасних викликів. 

 Загальнокультурна компетентність: 

 здатність розуміти твори мистецтва, формувати власні 

мистецькі смаки, самостійно виражати ідеї, досвід та 

почуття за допомогою мистецтва, усвідомлення власної 

національної ідентичності як підґрунтя відкритого 

ставлення та поваги до розмаїття культурного вираження 

інших. 

 Соціально-громадянська компетентність: 

 розуміння сутності громадянського суспільства;  

– володіння знаннями про права і свободи людини;  

– усвідомлення своєї причетності до громадянського 

суспільства через розуміння своєї національної 

ідентичності завдяки пізнанню українського мистецтва в 

контексті світового, зокрема, через вивчення народних 

традицій, мистецтва рідного краю, здобутків світового 

значення, створених українськими митцями;  

– дбайливе ставлення до власної культури й надбання чужих 

культур, повага до прав і свобод людини, зокрема до 

свободи слова і думки, самовираження через мистецтво, 

усвідомлення потреби сприйняття оригінального твору та 

засудження плагіату; 

– здатність сприймати твори мистецтва як форму; 

– самовираження людини, на яке вона має право, критично 

аналізувати та оцінювати твори мистецтва та мистецькі 

явища сучасності, взаємовпливи між мистецтвом та 

розвитком демократії в суспільстві, співпрацювати в групі 

та колективно для виконання твору. 

 Мовно-комунікативна компетентність: 

 володіння системними знаннями про норми і типи 

педагогічного спілкування в процесі організації 

колективної та індивідуальної діяльності;  

 уміння вислуховувати, відстоювати власну позицію, вико-

ристовуючи різні прийоми розміркувань та аргументації; 

розвиненість культури професійного спілкування;  

 здатність досягати педагогічних результатів засобами 
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продуктивної комунікативної взаємодії (відповідних знань, 

вербальних і невербальних умінь і навичок залежно від 

комунікативно-діяльнісних ситуацій).  

 Психологічно-фасилітативна компетентність: 

 усвідомлення ціннісної значущості фізичного, психічного 

й морального здоров’я дитини; 

 здатність сприяти творчому становленню молодших 

школярів та їхній індивідуалізації. 

 Підприємницька компетентність: 

 уміння генерувати нові ідеї й ініціативи та втілювати їх у 

життя з метою підвищення як власного соціального 

статусу та добробуту, так і розвитку суспільства й 

держави; 

 здатність визначати та оцінювати свої сильні і слабкі 

сторони; 

 конструктивна співпраця в команді,  відповідальність за 

особистий і колективний  результат. 

 Інформаційно-цифрова компетентність: 

 здатність орієнтуватися в інформаційному просторі, 

отримувати інформацію та оперувати нею відповідно до 

власних потреб і вимог сучасного високотехнологічного 

інформаційного суспільства. 

Вибіркові модулі пропонуються слухачам на вибір за 

очною, дистанційною і змішаною формами навчання в рамках 

основних модулів і тем обов’язкової складової освітньої 

програми. 

 

Очікувані результати навчання охоплюють: 

 

Знання і 

розуміння 
 сучасних тенденцій початкової освіти, зокрема 

мистецької освіти; 

 особливостей процесів викладання і навчання 

молодших школярів; 

 сутності основних механізмів функціонування і 

реалізації компетентісної парадигми навчання; 

 способів реалізації інтегрованого підходу в 

навчанні молодших школярів мистецтву; 

 концепції інклюзивної освіти 
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Розвинені 

вміння 
 організовувати мистецьку педагогічну 

діяльність на компетен-тісних засадах 

(прогнозування, проектування, оцінювання 

тощо); 

 конструювати та реалізовувати сучасні освітні 

програми мистецької освітньої галузі;  

 навчати молодших школярів, використовуючи 

сучасні методи, форми, технології (зокрема 

художньо-педагогічні); 

 діагностувати освітній процес і складати 

індивідуальні маршрути для становлення учня 

як гармонійної особистості, громадянина, 

інноватора; 

 організовувати мистецьке освітньо-розвивальне 

середовище; 

 проектувати власну програму професійного 

зростання 

Диспозиції 

(цінності, 

ставлення) 

 дитиноцентризм, цінність особистості;  

 готовність до змін, гнучкість, постійний 

професійний розвиток;  

 відданість ідеї щодо значущої участі в освітньо-

му процесі усіх учнів; просування демокра-

тичних цінностей (повага до багатоманітності, 

право вибору, формування спільноти освітян 

мистецьких дисциплін, полі культурності); 

 рефлексія власної професійної практики 

 

 

Загальна характеристика Програми 

 

2.1. Зміст Програми 

1. Зміст Програми, зокрема цілісний і системний добір 

модулів і тем, ураховує особливості професійної діяльності 

вчителів мистецьких дисциплін  Нової української школи і 

визначається: вимогами суспільства щодо забезпечення закладів 

освіти висококваліфікованими фахівцями; основними напрямами 

державної політики в галузі освіти; Національною рамкою 

кваліфікацій, освітніми стандартами, вимогами до 
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компетентностей педагогічних працівників; запитами замовників 

освітніх послуг. 

2. Зміст програми має практичну спрямованість, містить 

обов’язкову й вибіркову складові та охоплює: змістовну, 

практичну (практико-зорієнтовану) і ресурсну (методичну) 

складові підвищення кваліфікації вчителів мистецьких 

дисциплін. 

2.2.  Форми реалізації типової освітньої програми 

Програма передбачає очно-дистанційну форму навчання. 

Дистанційна форма навчання відбувається на сайті студії 

онлайн-освіти EdEra: https://ed-era.com/nus. 

Очна форма навчання організовується закладами  

післядипломної педагогічної освіти через проведення: 

– тренінгових занять; 

– інтерактивних лекцій; 

– практичних занять (майстер-класів); 

– дискусій (тематичних, подіумних); 

– конференцій (з обміну досвідом, підсумкових, наукових, 

інтернет-конференцій тощо); 

– самостійної роботи у вигляді моніторингу та оцінки 

результатів пропонованих освітніх змін. 

2.3. Терміни навчання 

Програма передбачає обов’язкову і вибіркову частини. 

Обов’язкова частина складається з очних сесій (60 годин) і 

дистанційного курсу (60 годин) та охоплює фахові навчальні 

модулі. 

Вибіркова частина передбачає вільний вибір модулів в 

очному, очно-дистанційному або дистанційному форматах із 

урахуванням індивідуальних потреб педагогів загальною 

кількістю годин – 30 академічних годин. 

Тобто, навчальний план Програми передбачає 

150 академічних годин, EСTS-кредитів, із яких 120 академічних  

годин (4 EСTS-кредити) – обов’язкова складова і 30 академічних 

годин (1 EСTS-кредит) – вибіркова складова. 

Під час третьої сесії відбувається презентація авторського 

творчого продукту (проектів, технологічних портфоліо, 

навчально-методичних розробок, модельних програм тощо). За 

успішного виконання програми слухачеві видається відповідний 

документ. 

https://ed-era.com/nus
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ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА 

 

1.  Загальні положення 

Типова освітня програма для підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників розроблена на основі сучасної 

державної освітньої політики, концепції «Нова українська 

школа» та стратегії реформування початкової шкільної освіти. 

Актуальність полягає в необхідності підготовки вчителя 

Нової української школи до реалізації освітньої політики 

держави шляхом опанування новітніми практиками, 

технологіями, методиками, формами, методами професійної 

діяльності на засадах інноваційних освітніх підходів із 

урахуванням потреб педагогів, держави та глобалізованого 

світу. 

У концепції «Нова українська школа» визначено соціальне 

замовлення: компетенізація освіти шляхом реалізації 

компетентнісного підходу, орієнтація її на результат у формі 

розвинутих ключових компетентностей учнів, структури їхніх 

знань, поглядів, ціннісних орієнтирів, успішної самореалізації в 

професії і житті, формування особистості, патріота, інноватора, 

здатного конкурувати на ринку праці, розвивати економіку, 

навчатися неперервно впродовж життя. 

У компонентній формулі нової школи провідне місце 

відводиться вчителям нової формації, які перебувають в 

авангарді суспільних та освітніх перетворень, успішних, 

умотивованих, компетентних, які є агентами сучасних змін. 

Такі вчителі виконують в освітньому процесі ролі наставника, 

фасилітатора, консультанта, менеджера, мають академічну 

свободу, володіють навичками випереджувального проектного 

менеджменту (планування й організації навчання, розроблення 

навчально-методичного забезпечення, оцінювання та ін.), 

самостійно й творчо здобувають інформацію, організовують 

дитиноцентрований процес. Отже, закладають надійне 

підґрунтя для навчання впродовж життя з метою особистісної 

реалізації. Нова місія педагога розглядається в контексті 

європейського професіоналізму зі збереженням кращих  

ментальних українських характеристик, європейського виміру 

педагогічних якостей. 

Переосмислення соціальної і професійної місії вчителя 
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Нової української школи актуалізує необхідність підготовки 

фахівців, адаптованих до сучасних соціокультурних умов, 

здатних творчо працювати, приймаючи нестандартні рішення в 

ситуаціях ринкової конкуренції, уникаючи стереотипізації і 

шаблонів, засвоювати нові професійні ролі і функції, 

забезпечувати випереджувальність розвитку країни, 

реалізовувати освітні проекти національного масштабу, 

витримувати конкуренцію на європейському і світовому ринку 

освітніх послуг тощо. 

 

1.2 Цільова аудиторія – учителі фізичної культури, які 

навчатимуть учнів перших класів у 2018–2019 і 2019–2020 

навчальних роках. 

 

1.3  Мета програми 

Метою типової освітньої програми є підвищення 

методичного та практичного рівнів професійної компетентності 

вчителів фізичної культури, які навчатимуть учнів перших 

класів у 2018–2019 і 2019–2020 навчальних роках, щодо 

реалізації завдань Концепції «Нова українська школа» та 

Державного стандарту початкової освіти відповідно до 

основних напрямів державної політики в галузі освіти, запитів 

громадянського суспільства, установ і закладів освіти, освітніх 

потреб споживачів освітніх послуг. 
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Освітня програма підготовки вчителів фізичної культури, 

які навчатимуть учнів 1 класів у 2018–2019 навчальному 

році, відповідно до Концепції «Нова українська школа» 

 

Період 

навчан-

ня 

Зміст. Основні 

теми 

К-

сть 

год 

Форма 

навчан-

ня 

Очікувані 

результати 

Уміння вчитися і вчити по-новому 

Сесія І Відкриття першої 

(очної) сесії. 
Привітання учасни-

ків. Огляд освітньої 

програми. Пред-

ставлення команди 

тренерів. Знайомст-

во учасників. Ви-

роблення правил. 

Очікування учасни-

ків. Вхідне оціню-

вання 

 

1 год Очна  

 

Розуміння слу-

хачами особли-

востей їх участі 

в освітній про-

грамі, цілей і 

завдань освіт-

ньої програми, 

власних очі-

кувань 

Сесія І Модуль 1. 

СУЧАСНИЙ 

УЧИТЕЛЬ ФІ-

ЗИЧНОЇ КУЛЬ-

ТУРИ ЯК ПРО-

ВІДНИК ЗМІН 
1.1. Концепція 

«Нова українська 

школа». Виклики, 

що стоять перед 

початковою шко-

лою. Чинники якіс-

ної початкової ос-

віти. Мета і головні 

компоненти Нової 

української школи: 

дитиноцентризм, 

5 год Очна  

 

 

 

 

 

Усвідомлення 

викликів, що 

стоять перед 

початковою 

школою, 

компонентів 

концепції 

«Нова 

українська 

школа», нових 

професійних 
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компетентнісний 

підхід, педагогіка 

партнерства. 

1.2. Новий Дер-

жавний стандарт 

початкової освіти 

(загальний огляд 

документа). Зміст 

освіти: освітні 

галузі. 

1.3. Нові професій-

ні ролі і завдання 

сучасного вчителя 

фізичної культури в 

контексті концепції 

«Нова українська 

школа». 

1.4. Особливості 

розвитку дітей       

6–7-річного віку. 

Початок навчання у 

школі: вплив на 

емоційний стан і 

поведінку дитини. 

Особливості пси-

хічних і пізна-

вальних процесів.  

ролей і 

завдань, що 

стоять перед 

учителями в 

контексті 

реформених 

змін 

Українське покоління І: співпрацюємо, взаємодіємо, 

рефлексуємо 

 Модуль 2. 

ЗМІСТ ПОЧАТ-

КОВОЇ ОСВІТИ У 

ВИМІРІ СЬОГО-

ДЕННЯ 
2.1. Типова освіт-ня 

програма. Освітня 

програма закладу 

освіти. Базовий на-

вчальний план. Ка-

2 

год 

Очна  

 

 

 

 

Розуміння 

структури Дер-

жавного стан-

дарту початко-

вої освіти; зміс-
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лендарне плану-

вання з предмета 

«Фізична культура». 

Планування уроків 

фізичної культури. 

Навчальні види 

діяльності, в основі 

яких діяльнісний 

підхід 

ту освітніх га-

лузей. Готов-

ність до вико-

ристання 

модельної 

навчальної 

програми. 

Розуміння 

різних видів 

планування 

освітнього 

процесу 

 Модуль 3. 

ОРГАНІЗАЦІЯ 

ЕФЕКТИВНОГО              

І БЕЗПЕЧНОГО 

ОСВІТНЬОГО 

СЕРЕДОВИЩА. 
3.1. Роль учителя 

фізичної культури у 

формуванні психо-

логічно безпечного 

середовища. Забе-

зпечення права ви-

бору. Формування 

спільних цінностей. 

3.2. Фізичне середо-

вище. Спортивне 

нестандартне облад-

нання для органі-

зації уроку фізичної 

культури. 

3.3. Святкування 

багатоманітності та 

соціальна інклюзія. 

Діти з особливими 

освітніми потре-

бами. 

 

6 год Очна  

 

 

 

 

 

Розвиток на-

вичок органі-

зації освітнього 

середовища, 

орієнтованого 

на дитину та 

розвиток спіль-

ноти. Усвідом-

лення важли-

вості врахуван-

ня індивіду-

альних особли-

востей кожної 

дитини для 

створення без-

печного та емо-

ційно комфорт-

ного освітнього 

середовища. 
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 Модуль 4. 

ІНТЕГРАЦІЯ: 

ТЕМАТИЧНИЙ           

І ДІЯЛЬНІСНИЙ 

ПІДХОДИ 
4.1. Інтегроване на-

вчання. Формування 

міжпредметних ком-

петенцій на уроках 

фізична культура. 

Тематичне плану-

вання. Планування 

фізичного наванта-

ження для досяг-

нення очікуваних 

результатів в  здоро-

в’язбережувальній 

освітній галузі. 

 

 

14 

год 

  

 

 

 

 

Поглиблення 

розуміння різ-

них видів інтег-

рації, розвиток 

навичок тема-

тичного плану-

вання, плану-

вання тематич-

них блоків. 

 Модуль 5. 

ОСОБЛИВОСТІ 

ОЦІНЮВАННЯ 

НАВЧАЛЬНИХ 

ДОСЯГНЕНЬ 

УЧНІВ 

5.1. Мета і цілі 

оцінювання у су-

часній школі. Фор-

мувальне оцінюван-

ня. Основні аспекти 

процесу оцінюван-

ня. Вербальне оці-

нювання. 

 

 

2 год   

 

 

Формувальне 

оцінювання. 

Спостереження

. 

Технологія 

портфоліо. 

Самооцінюван

ня і оцінювання 

товаришем. 

 Всього годин 30 

год 
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Уміння вчитися і вчити по-новому 

Сесія ІІ Модуль 1. 

СУЧАСНИЙ 

УЧИТЕЛЬ 

ФІЗИЧНОЇ 

КУЛЬТУРИ  ЯК 

ПРОВІДНИК 

ЗМІН 
1.1. Компетентні

сний підхід, як 

головний компо-

нент концепції 

«Нова українська 

школа». 

1.2. Особливості 

психічних, фізіо-

логічних і пізна-

вальних процесів 

учнів у початковій 

школі 

 

4 год Очна  

 

 

 

 

 

 

Усвідомлення 

викликів, що 

стоять перед 

початковою 

школою, ком-

понентів кон-

цепції «Нова 

українська 

школа», нових 

професійних 

ролей і зав-

дань, що 

стоять перед 

учителями в 

контексті ре-

формених змін 

 

Українське покоління І: співпрацюємо, взаємодіємо, 

рефлексуємо 

 Модуль 2. 

ЗМІСТ ПОЧАТ-

КОВОЇ ОСВІ-

ТИ У ВИМІРІ 

СЬОГОДЕННЯ 
2.1. Календарне 

планування з 

предмета «Фізич-

на культура». 

Типова освітня 

програма. Освіт-

2 год Очна  

 

Розуміння 

структури 

Державного 

стандарту 

початкової 

освіти; змісту 

освітніх галу-

зей. Готовність 

до викорис-
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ня програма 

закладу освіти. 

Базовий навчаль-

ний план 

тання модель-

ної навчальної 

програми. 

Розуміння 

різних видів 

планування 

освітнього 

процесу 

 

 

 

 Модуль 3. 

ОРГАНІЗАЦІЯ 

ЕФЕКТИВНОГО 

І БЕЗПЕЧНОГО 

ОСВІТНЬОГО 

СЕРЕДОВИЩА. 
3.1. Фізичне сере-

довище. Спортив-

не нестандартне 

обладнання для 

організації уроку 

фізичної культури 

 

2 год Очна  

 

 

 

 

 

Розвиток нави-

чок організації 

освітнього 

середовища, 

орієнтованого 

на дитину та 

розвиток 

спільноти. 

Усвідомлення 

важливості 

врахування 

індивідуальни

х особливостей 

кожної дитини 

для створення 

безпечного та 

емоційно 

комфортного 

освітнього 

середовища 
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 Модуль 4. 

ІНТЕГРАЦІЯ: 

ТЕМАТИЧНИЙ І 

ДІЯЛЬНІСНИЙ 

ПІДХОДИ 
4.1. Інтегроване 

навчання. Форму-

вання міжпредмет-

них компетенцій 

на уроках фізичної 

культури. Тематич-

не планування. 

Планування фізич-

ного навантаження 

для досягнення 

очікуваних резуль-

татів в здоров’я-

збережувальній 

освітній галузі 
 

18 год Очна  

 

 

 

 

Поглиблення 

розуміння 

різних видів 

інтеграції, 

розвиток 

навичок 

тематичного 

планування, 

планування 

тематичних 

блоків 

 

 Модуль 5. 

ОСНОВИ 

ІНКЛЮЗИВНОЇ 

ОСВІТИ  

5.1. Інклюзивна 

освіта: понятійно-

термінологічні 

визначення та 

основні принципи. 

5.2. Особливості 

роботи з дітьми з 

порушеннями 

психофізичного 

розвитку в умовах 

закладу загальної 

середньої освіти. 
 

4 год Очна Розуміння кон-

цепції інклю-

зивної освіти 

як забезпечен-

ня права кож-

ної дитини на 

якісну освіту 

та особливос-

тей її реалізації 

в освітньому 

процесі 

 Всього годин 30 

год 
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Уміння вчитися і вчити по-новому 

Вибірко-

вий 

модуль 

Модуль «Реаліза-

ція в освітньому 

процесі елементів 

Школи розумного 

руху за Аксено-

вою О. П.». 

«Інноваційні 

технології Нової 

української школи 

в галузі «Фізична 

культура» 

 

 Очна Усвідомлення 

значення фі-

зичних вправ 

для здоров’я, 

емоційного 

задоволення, 

гартування ха-

рактеру, само-

вираженн я та 

соціальної 

взаємодії 

 Всього годин 30 

год 

  

Уміння вчитися і вчити по-новому 

Українське покоління І: співпрацюємо, взаємодіємо, 

рефлексуємо 

Вибірко-

вий мо-

дуль для 

вчителів 

початко-

вої шко-

ли, які 

викла-

дають 

фізичну 

культуру 

Модуль 1. 

ЗМІСТ ПОЧАТ-

КОВОЇ ОСВІТИ 

У ВИМІРІ 

СЬОГОДЕННЯ 
1.2. Календарне 

планування з 

предмета «Фізична 

культура». Типова 

освітня програма. 

Освітня програма 

закладу освіти. Ба-

зовий навчальний 

план 

4 год Очна  

Розуміння 

структури 

Державного 

стандарту 

початкової 

освіти; змісту 

освітніх галу-

зей. Готовність 

до використан-

ня модельної 

навчальної 

програми. 

Розуміння 

різних видів 

планування 

освітнього 

процесу 
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 Модуль 2. 

ОРГАНІЗАЦІЯ 

ЕФЕКТИВНОГО 

І БЕЗПЕЧНОГО 

ОСВІТНЬОГО 

СЕРЕДОВИЩА. 
2.1. Фізичне сере-

довище. Спортив-

не нестандартне 

обладнання для 

організації уроку 

фізичної культури 

 

2 

год 

Очна  

 

Розвиток на-

вичок органі-

зації освітньо-

го середовища, 

орієнтованого 

на дитину та 

розвиток 

спільноти. 

Усвідомлення 

важливості 

врахування ін-

дивідуальних 

особливостей 

кожної дитини 

для створення 

безпечного та 

емоційно 

комфортного 

освітнього 

середовища 

 

 Модуль 3. 

ІНТЕГРАЦІЯ: 

ТЕМАТИЧНИЙ  

І ДІЯЛЬНІСНИЙ 

ПІДХОДИ 
3.1. Інтегроване 

навчання. Форму-

вання міжпредмет-

них компетенцій 

на уроках фізичної 

культури. Тематич-

не планування. 

Планування фізич-

ного навантаження 

для досягнення 

очікуваних резуль-

22 

год 

Очна  

 

 

Поглиблення 

розуміння 

різних видів 

інтеграції, 

розвиток 

навичок 

тематичного 

планування, 

планування 

тематичних 

блоків 
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татів в  здоров’я-

збережувальній 

освітній галузі 

 

 Модуль 4. 

ОСНОВИ 

ІНКЛЮЗИВНОЇ 

ОСВІТИ  

4.1. Особливості 

роботи з дітьми з 

порушеннями 

психофізичного 

розвитку в умовах 

закладу загальної 

середньої освіти. 

2 год Очна Розуміння кон-

цепції інклю-

зивної освіти 

як забезпечен-

ня права кож-

ної дитини на 

якісну освіту 

та особливос-

тей її реаліза-

ції в освітньо-

му процесі 

 

 Всього годин 30 

год 
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Кафедра теорії й методики мовно-літературної  

та художньо-естетичної освіти 

 

 

 

«СХВАЛЕНО» 

Вченою радою Миколаївського ОІППО 

 

Протокол  від «10» травня 2018 р. № 5 

 

Голова ВР _______________ В. І. Шуляр 

 

 

 

 

Освітня програма вибіркового модуля 
 

 

«Особливості організації освітнього 

процесу з інтегрованого курсу 

«Мистецтво» у початкових класах 

Нової української школи» 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
МИКОЛАЇВ – 2018 



 

132 

Автор-укладач: 

Кібалова Тетяна Валеріївна, методист кафедри теорії й 

методики мовно-літературної та художньо-естетичної освіти 

Миколаївського обласного інституту післядипломної 

педагогічної освіти. 

 

 

 

 

 

ОБГОВОРЕНО ТА РЕКОМЕНДОВАНО ДО СХВАЛЕННЯ  

 

на засіданні кафедри теорії й методики мовно-літературної 

та художньо-естетичної освіти Миколаївського ОІППО 

Протокол № 4 від  «11» квітня 2018  р. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

133 

ПОЯСНЮВАЛЬНА   ЗАПИСКА 

 

1.  Загальні положення 

Типова освітня програма для підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників розроблена на основі сучасної 

державної освітньої політики, концепції «Нова українська 

школа» та стратегії реформування початкової шкільної освіти. 

Актуальність полягає в необхідності підготовки вчителя 

Нової української школи до реалізації освітньої політики 

держави шляхом опанування новітніми практиками, 

технологіями, методиками, формами, методами професійної 

діяльності на засадах інноваційних освітніх підходів із 

урахуванням потреб педагогів, держави та глобалізованого 

світу. 

У концепції «Нова українська школа» визначено 

соціальне замовлення: компетенізація освіти шляхом реалізації 

компетентнісного підходу, орієнтація її на результат у формі 

розвинутих ключових компетентностей учнів, структури їхніх 

знань, поглядів, ціннісних орієнтирів, успішної самореалізації в 

професії і житті, формування особистості, патріота, інноватора, 

здатного конкурувати на ринку праці, розвивати економіку, 

навчатися неперервно впродовж життя. 

У компонентній формулі нової школи провідне місце 

відводиться вчителям нової формації, які перебувають в 

авангарді суспільних та освітніх перетворень, успішних, 

умотивованих, компетентних, які є агентами сучасних змін. 

Такі вчителі виконують в освітньому процесі ролі наставника, 

фасилітатора, консультанта, менеджера, мають академічну 

свободу, володіють навичками випереджувального проектного 

менеджменту (планування й організації навчання, розроблення 

навчально-методичного забезпечення, оцінювання та ін.), 

самостійно й творчо здобувають інформацію, організовують 

дитиноцентрований процес. Отже, закладають надійне 

підґрунтя для навчання впродовж життя з метою особистісної 

реалізації. Нова місія педагога розглядається в контексті 

європейського професіоналізму зі збереженням кращих  

ментальних українських характеристик, європейського виміру 

педагогічних якостей. 

Переосмислення соціальної і професійної місії вчителя 
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Нової української школи актуалізує необхідність підготовки 

фахівців, адаптованих до сучасних соціокультурних умов, 

здатних творчо працювати, приймаючи нестандартні рішення в 

ситуаціях ринкової конкуренції, уникаючи стереотипізації і 

шаблонів, засвоювати нові професійні ролі і функції, 

забезпечувати випереджувальність розвитку країни, 

реалізовувати освітні проекти національного масштабу, 

витримувати конкуренцію на європейському і світовому ринку 

освітніх послуг тощо. 

 

1.2 Цільова аудиторія – учителі початкових класів, які 

навчатимуть Мистецтва учнів перших класів у 2018–2019 і 

2019–2020 навчальних роках. 

 

1.3  Мета програми 

Метою типової освітньої програми є підвищення 

методичного та практичного рівнів професійної компетентності 

вчителів початкових класів, які навчатимуть Мистецтва учнів 

перших класів у 2018–2019 і 2019–2020 навчальних роках, 

щодо реалізації завдань Концепції «Нова українська школа» та 

Державного стандарту початкової освіти відповідно до 

основних напрямів державної політики в галузі освіти, запитів 

громадянського суспільства, установ і закладів освіти, освітніх 

потреб споживачів освітніх послуг. 
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ПРОГРАМА ВИБІРКОВОГО МОДУЛЯ ОРГАНІЗАЦІЇ 

І ПРОВЕДЕННЯ ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ ВЧИТЕЛІВ ПОЧАТКОВИХ 

КЛАСІВ  ДЛЯ ВИКЛАДАННЯ МИСТЕЦТВА 

У 1-Х КЛАСАХ НОВОЇ УКРАЇНСЬКОЇ ШКОЛИ 

 

ВИБІРКОВИЙ МОДУЛЬ.  

ОСОБЛИВОСТІ ОРГАНІЗАЦІЇ НАВЧАЛЬНОГО ПРОЦЕСУ 

З ІНТЕГРОВАНОГО КУРСУ «МИСТЕЦТВО» 

У ПОЧАТКОВИХ КЛАСАХ НОВОЇ УКРАЇНСЬКОЇ ШКОЛИ (30 ГОДИН) 

 

№ 

теми 
Назва теми. Зміст. 

к-ть 

годин 

Очікувані 

результати 

1 ЗМІСТ ШКІЛЬНОЇ МИС-

ТЕЦЬКОЇ ОСВІТИ У 

ВИКЛИКАХ 

СЬОГОДЕННЯ  

 

Нові професійні ролі і 

завдання сучасного вчителя 

мистецтва в контексті 

концепції Нової української 

школи 

Мистецька освітня галузь 

(мета, завдання, результати 

навчання здобувачів освіти).  

Типові освітні програми. 

Календарне планування 

Види мистецької діяльності 

на уроках мистецьких 

дисциплін: 

 Розвиток вокально-

хорових компетентностей 

учителя мистецтва початко-

вої школи. 

 Музично-ритмічні ру-

хи. Використання елементів 

хореографії на уроках 

музичного мистецтва у 

початковій школі. 

6 Розуміння слуха-

чами особливостей 

їх участі в освітній 

Програмі, цілей і 

завдань освітньої 

програми, власних 

очікувань. 

Усвідомлення вик-

ликів, які стоять пе-

ред початковою 

школою і ролі мис-

тецтва в 

модернізації  її 

змісту, компо-нентів 

Концепції  «Нова 

українська школа», 

нових про-фесійних 

ролей і завдань, що 

стоять перед 

учителями 

мистецтва в кон-

тексті реформування 

освіти. Розуміння 

структури держав-

ного стандарту по-

чаткової освіти; 

змісту мистецької 
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 Оркестрове  

(інструментальне) 

музикування  як складова  

фахової компетентності 

учителя музичного 

мистецтвапочаткової школи. 

 Аналіз-інтерпретація 

творів музичного мистецтва  

у початковій школі. 

 

 

галузі.  

Готовність до вико-

ристання Типових 

освітніх програм. 

Ро-зуміння різних 

видів планування 

освіт-нього процесу. 

Усвідомлення необ-

хідності використан-

ня різних видів 

мистецької діяльнос-

ті (художньо-прак-

тичної, ігрової,  

сприймання-інтер-

претації творів 

мистецтва тощо) та 

збалансоване їх чер-

гування на уроках 

мистецтва в почат-

ковій школі 

 

2 ПЕРЕДУМОВИ І СУТ-

НІСТЬ ІНТЕГРАЦІЇ В 

ШКІЛЬНІЙ МИСТЕЦЬКІЙ 

ОСВІТІ 

Загальні положення, основні 

поняття і терміни мис-

тецької освіти 

Інтеграція та диференціація.  

Мистецько-культурологічні 

передумови. Загальні для 

природи і мистецтва законо-

мірності (ритм, гармоній-

ність, пропорційність, рівно-

вага, симетрія та асиметрія, 

динаміка та статика, 

контраст і нюанс тощо). 

Художнє мислення. 

Образотворче мистецтво 

6 

 

Загальні положення, 

основні поняття і 

терміни. Розуміння 

понять «інтеграція» 

та «диференціація» в 

мистецтві. Поняття 

«Синергетика». 

Усвідомлення за-

гальних для природи 

і мистецтва законо-

мірностей. 

Розуміння загальної 

інтегральності пси-

хіки, полісенсорної 

взаємодії людських 

відчуттів, синкре-

тизму сприйняття й 

асоціативності люд-
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 Види і жанри образо-

творчого мистецтва. 

 Види мистецької творчої 

діяльності на уроках 

образотворчого мистецтва  

Дидактичні передумови 

інтеграції змісту початкової 

загальної освіти та мис-

тецької зокрема (зовнішня і 

внутрішня, міжпредметна і 

предметна, понятійна та 

світоглядна, повна або 

часткова). 

Інтеграція у процесі на-

вчання і виховання (інтегра-

тивні педагогічні технології, 

методики інтегрованих 

курсів). 

Поліхудожнє виховання 

молодших школярів на 

уроках предметів художньо-

естетичного циклу  

 

ського мислення, 

здатності до синес-

тезії, цілісності мен-

тального досвіду 

особистості. Уявлен-

ня про специфіку 

художнього мислен-

ня. 

Розуміння дидак-

тичних передумов 

інтеграції змісту 

освіти; інтеграції у 

процесі навчання і 

виховання (інте-

гративні педагогічні 

технології, методики 

інтегрованих кур-

сів). 

 Орієнтування у 

різновидах моделей 

художньо-педагогіч-

ної інтеграції. Полі-

художнє  виховання 

 

3 ОСНОВНІ ЗАСАДИ 

ІНТЕГРОВАНОГО КУРСУ 

«МИСТЕЦТВО» 

Ключові та предметні ком-

петентності. Формування 

ключових і предметних 

компетентностей на уроках 

мистецтва у початкових 

класах НУШ 

Зміст і структура програми 

«Мистецтво». Варіативність 

її реалізації 

Художньо-педагогічна дра-

матургія та моделювання 

уроків мистецтва:  

6 Поглиблення розу-

міння різних видів 

інтеграції, розуміння 

сутності поліцент-

ричної інтеграції, 

розвиток навичок 

тематичного плану-

вання, планування 

тематичних блоків. 
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 Технологія проектування і 

моделювання сучасного 

компетентнісно-діяльніс-

ного уроку музичного 

мистецтва. 

 Технологія проектування і 

моделювання сучасного 

компетентнісно-діяльніс-

ного уроку образотворчого  

мистецтва 

 

4 ПЕДАГОГІЧНІ ТЕХНОЛО-

ГІЇ НА УРОКАХ 

МИТЕЦТВА  

Сутність педагогічних тех-

нологій. Сутність і класи-

фікація художньо-педаго-

гічних технологій. 

Інтегративні технології. Ос-

новні мистецькі інтегратори. 

Інтегративні технології. Ос-

новні мистецькі інтегратори. 

Використання інтерактив-

них технологій на уроках 

мистецтва у початковій 

школі 

Проблемно-еврістичні тех-

нології. Особливості засто-

сування проблемно-еврис-

тичних технологій на уроках 

музичного та образо-

творчого мистецтва у почат-

кових класах НУШ. 

Ігрові технології. Ігрові 

технології на уроках мис-

тецтва як засіб активізації 

пізнавальної діяльності уч-

нів початкових класів Нової 

української школи.  

6 Розуміння сутності  

педагогічних техно-

логій та опанування 

вміннями їх упро-

ваджувати на уроках 

мистецтва. 
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Арт-терапевтичні технології. 

Використання Арт-терапев-

тичних технологій для 

корекції здоров’я у роботі з 

учнями початкової школи. 

Інформаційні технології.  

Застосування інформацій-

них, комп’ютерних мульти-

медійних технології на 

уроках мистецтва Нової 

української школи 

 

6 КОНСТРУКТОР 

НАВЧАЛЬНОЇ ПРОГРАМИ 

ТА ОСОБЛИВОСТІ 

ОЦІНЮВАННЯ МИС-

ТЕЦЬКИХ ДОСЯГНЕНЬ 

УЧНІВ 

Мета і цілі оцінювання учнів 

з мистецьких дисциплін. 

Формувальне оцінювання.  

Основні аспекти процесу 

оцінювання на уроках 

мистецтва. 

Відстеження індивідуальних 

досягнень учнів початкових 

класів з мистецтва. 

Надання зворотного зв’язку. 

Особливості контрольно-

оцінювальної діяльності 

учителя мистецтва. 

Технологія  створення 

мистецького портфоліо. 

Конструктор  програми з 

мистецьких дисциплін. 

Календарне планування уро-

ків мистецтва. Дидактико-

методичні підходи до 

моделювання уроків 

 Поглиблення розу-

міння важливості 

постійного, форму-

вального оцінюван-

ня у процесі на-

вчання молодших 

школярів мистецву. 

Знання різних видів 

оцінювання навчаль-

них досягнень учнів, 

зокрема технології 

портфоліо. Розвиток 

навичок викорис-

тання конструктора 

навчальної програми 

для розроблення 

власних освітніх 

програм. 
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інтегрованого курсу 

«Мистецтво» в освітньому 

просторі НУШ.  

Організація практикуму із 

моделювання уроків мис-

тецтва (робота в міні-

групах). Презентація моде-

лей уроків мистецтва 

представниками  міні-груп 

 Усього 

 

 

Форма навчання  

30 

годин 

 

Очна 
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ПОЯСНЮВАЛЬНА   ЗАПИСКА 

 

Типова освітня програма для підвищення кваліфікації 

асистентів учителів розроблена на основі сучасної державної 

освітньої політики, Концепції «Нова українська школа» та згідно 

вимог до компетентностей, якими повинен володіти асистент 

учителя, зазначених у листі Міністерства освіти і науки, молоді 

та спорту від 25.09.2012 № 1/9-675 «Щодо посадових обов’язків 

асистента вчителя».  

Програма підвищення кваліфікації асистентів учителів 

закладів освіти складена з урахуванням та відповідно до 

Конвенції ООН про права дитини, Конвенції про права осіб з 

інвалідністю, Конституції України, Закону України «Про освіту», 

враховуючи п. 5 розпорядження Кабінету Міністрів України 

«Про затвердження плану заходів на 2017-2029 роки із 

запровадження Концепції реалізації державної політики у сфері 

реформування загальної середньої освіти «Нова українська 

школа» від 13 грудня 2017 р. № 903-р, Концепції розвитку 

інклюзивної освіти, чинного законодавства, а також з 

урахуванням кваліфікаційних характеристик, напрямів та змісту 

функціональної діяльності асистентів учителів. 

 

Актуальність програми полягає в забезпеченні основних 

прав і свобод, зокрема на освіту для всіх дітей, зокрема для дітей 

із особливими освітніми потребами. Сучасна школа повинна 

створити умови для успішного навчання  та виховання дітей, які 

належать до різних етнічних груп і культур, розмовляють різними 

мовами, мають різні можливості, інтереси, школа має стати 

інклюзивною. Включення дітей із особливими освітніми 

потребами у спільноту однолітків потребує додаткових ресурсів 

та врахування індивідуальних особливостей кожної дитини. 

Асистент учителя забезпечує особистісно зорієнтоване 

спрямування освітнього процесу в інклюзивних класах, що 

передбачає включення дітей із особливими освітніми потребами 

у спільноту однолітків, їхнє активне соціальне життя. У зв’язку з 

цим, актуальним питанням є програмно-методичне забезпечення 

процесу підвищення фахового рівня таких спеціалістів. 

Включення дітей із особливими освітніми потребами у 

спільноту однолітків вимагає подолання бар’єрів, що заважають 
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їх соціальному функціонуванню та уповільнюють процес 

поступового входження в соціальне середовище. Серед бар’єрів 

на шляху до навчання й повноцінної участі кожної дитини в 

житті закладу освіти є недостатня обізнаність учителів шкіл із 

методичними, організаційними, психолого-педагогічними 

аспектами супроводу інклюзивної освіти.  

На сьогодні вчителі недостатньо усвідомлюють суть явища 

«інклюзивна освіта», недостатньо орієнтуються в перевагах 

інклюзивної освіти  для всіх учасників освітнього процесу, мають 

лише загальне уявлення про міжнародне та національне 

законодавство у сфері інклюзивної освіти; відчувають значні 

труднощі в питаннях організації освітнього процесу в 

інклюзивному класі; не вміють об’єднувати зусилля на шляху до 

досягнення успіхів у роботі з дітьми; мають неточні уявлення про 

особливості розвитку та специфіку навчання дітей з особливими 

освітніми потребами. 

 

Актуальність програми визначається необхідністю: 

 усвідомлення суті інклюзивної освіти, її переваг для всіх 

учасників освітнього процесу; 

 формування загального уявлення про міжнародне та 

вітчизняне законодавство в сфері інклюзивної освіти; 

 набуття практичних умінь щодо організації навчального 

процесу в інклюзивному класі, командної роботи; 

 формування уявлення про особливості розвитку та 

специфіку навчання дітей з особливими освітніми 

потребами. 

 

Мета програми – надання методичної, науково-теоретичної 

допомоги, яка б сприяла успішній організації інклюзивного 

навчання; оснащення асистентів учителів закладів загальної 

середньої освіти знаннями про особливості роботи в 

інклюзивному середовищі; сприяння набуттю практичних умінь, 

підвищенню професійного рівня асистентів учителів, 

стимулюванню до особистісного самовдосконалення. 

 

Завдання освітньої програми: 

– формування сучасних уявлень про суть інклюзивної 

освіти; розкриття основних принципів, переваг, викликів 
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інклюзивної освіти; 

– розширення обізнаності з міжнародною та національною 

законодавчою базою у сфері інклюзивної освіти та 

основними нормативно-правовими документами, що 

регламентують основні ролі, завдання та кваліфікаційні 

характеристики асистента вчителя; 

– формування знань і навичок організації освітнього  

процесу в інклюзивному класі; 

– розширення уявлень про психофізіологічні особливості 

дітей з різними порушеннями розвитку та особливості 

навчання й виховання в умовах інклюзивного освітнього 

середовища; 

– формування позитивного налаштування на професію 

асистента вчителя в закладі освіти, стимулювання до 

активних дій, спрямованих на самоосвіту й саморозвиток. 

 

Очікувані результати навчання передбачають: 

 

Знання і 

розуміння 

˗ основ законодавства України про освіту, 

соціального захисту; 

˗ міжнародних документів про права людини 

й дитини; 

˗ державних стандартів освіти; 

˗ нормативної документації з питань навчання 

й виховання; 

˗ сучасних досягнень науки та практики в 

галузі педагогіки; 

˗ особливостей розвитку дітей із особливими 

освітніми потребами різного віку; 

˗ ефективних методів, форм та прийомів 

роботи з дітьми з використанням 

індивідуального та диференційованого 

підходів; 

˗ рівнів адаптації навчального фізичного 

навантаження; 

˗ основ командної роботи в закладі освіти на 

засадах партнерства; 

˗ основ взаємодії із сім’єю; 

˗ етичних норм та правил організації навчання 



 

146 

й виховання дітей; 

˗ норм та правил ведення педагогічної 

документації 

 

Розвинені 

вміння 

˗ застосовування професійних знань у 

практичній діяльності; 

˗ здійснення педагогічного супроводу дитини 

з особливими освітніми потребами в умовах 

інклюзивного навчання; 

˗ складання разом з іншими фахівцями 

індивідуальної програми розвитку дитини; 

˗ ведення спостереження та здійснення 

аналізу динаміки розвитку учня; 

˗ налагодження міжособистісних взаємин між 

усіма суб’єктами освітньої діяльності 

 

Диспозиції 

(цінності, 

ставлення) 

˗ комунікативні та організаційні здібності, 

здатність співчувати, співпереживати; 

˗ ціннісні орієнтації, спрямовані на розвиток 

людини як особистості та найвищої цінності 

суспільства на творчу педагогічну 

діяльність, навички вирішення конфліктних 

ситуацій 
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ПОЯСНЮВАЛЬНА  ЗАПИСКА 

 

Роль і місце української мови в структурі освіти 

визначаються особливостями мови як могутнього націє- і 

державотворчого фактора, вагомого чинника формування 

особистості громадянина України. Будучи рідною мовою 

однойменного етносу, українська мова водночас є своєрідним 

національним кодом, який об’єднує всіх громадян України, із 

населення гуртує народ. Вільне володіння державною мовою має 

вагоме значення для стимулювання інтелектуального внеску 

громадян різних національностей у науковий потенціал України, 

інтеграції в культуру українського народу, формування 

української освітянської, наукової та мистецької еліти з числа 

представників різних етносів. 

Державний статус української мови передбачає її 

першочергове використання в усіх сферах життя. Це зумовлює 

значущість вивчення української мови як навчальної дисципліни. 

Пріоритетом сучасної мовної освіти стає компетентність – 

«динамічна комбінація знань, способів мислення, поглядів, 

цінностей, навичок, умінь, інших особистих якостей, що визначає 

здатність особи успішно провадити професійну та/або подальшу 

навчальну діяльність» [4, с. 10]. 

На виконання саме цих завдань спрямована програма, 

укладена на основі Державного стандарту базової і повної 

середньої освіти з урахуванням Загальноєвропейських 

рекомендацій з мовної освіти; положень Концепції Нової 

української школи (2016); програми «Українська мова» для 

вчителів, які викладають загальноосвітні дисципліни у закладах 

освіти з мовами національних меншин (автори Гнаткович Т. Д., 

Шумицька Г. В.), рекомендованої Міністерством освіти і науки 

України (лист МОН України від 04.07.2018 № 1/11-6846). 

 

Мета програми для вчителів, які працюють у закладах 

загальної середньої освіти з викладанням мовами національних 

меншин, – створення оптимальних умов для формування такої 

особистості, яка володіє вміннями та навичками вільно, 

комунікативно доцільно користуватися засобами мови в усіх 

видах мовленнєвої діяльності, розширювати культурно-

пізнавальні інтереси, орієнтуватися в інформаційному просторі. 
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Завдання курсу: 

- формувати стійку мотивацію і свідоме прагнення до 

вивчення української мови, професійного розвитку; 

- поглибити й розширити знання норм сучасної 

української літературної мови (орфоепічних, акцентологічних, 

орфографічних, лексичних, граматичних, пунктуаційних, 

стилістичних); 

– виробити практичні уміння й навички вдосконалення 

власного й чужого усного та писемного мовлення; 

– формувати у слухачів уміння комунікативного доцільно й 

виправдано користуватися засобами мови в різних 

життєвих ситуаціях і сферах спілкування з дотриманням 

мовних й етикетних норм; 

– активізувати й збагатити словниковий запас; 

– удосконалити вміння користуватися лексикографічними 

джерелами. 

 

Навчально-тематичний план (60 аудиторних годин) 

структурований за п’ятьма модулями: сучасний учитель як 

провідник змін; орфоепічні й акцентологічні норми сучасної 

української мови; лексика у професійному спілкуванні педагога; 

граматичні норми сучасної української мови; культура ділового 

мовлення сучасного освітянина. Наскрізними компонентами 

програми є орфографічні й пунктуаційні норми сучасної 

української мови. 

Зміст програми реалізується під час навчальних занять у 

форматі інтерактивних лекцій, практикумів, майстер-класів, 

освітніх тренінгів, тематичних дискусій. 

Програма спрямована на належне володіння українською 

мовою вчителями, які працюють у закладах загальної середньої 

освіти з викладанням мовами національних меншин, на 

вироблення мовленнєвих умінь і навичок, формування 

комунікативної компетентності, що передбачає контроль власної 

мовленнєвої поведінки, реалізацію інтелектуального потенціалу. 
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Навчально-тематичний план 

 

Модуль 
К-ть 

годин 

Очікувані результати 

(Знання, уміння, цінності) 

Модуль 1. Сучасний учитель як провідник змін 

1. Концепція «Нова україн-

ська школа». Виклики, що 

стоять перед початковою 

школою. Чинники якісної 

початкової освіти. Мета і 

головні компоненти Нової 

української школи: дитино-

центризм, компетентнісний 

підхід, педагогіка партнер-

ства.  

2. Нові професійні ролі і 

завдання сучасного вчителя 

в контексті концепції 

«Нова українська школа». 

3. Особливості психо-фізіо-

логічного розвитку учнів 

середньої та старшої шко-

ли. Учні «нової грамот-

ності» Нової української 

школи 

10 Слухач розуміє виклики, що 

стоять перед школою, 

компоненти концепції «Нова 

українська школа», нові 

професійні ролі і завдання, 

що стоять перед ним у 

контексті реформених змін; 

знає психологічні особли-

вості учнів «нової 

грамотності» 

 

Модуль 2. Орфоепічні й акцентологічні норми сучасної 

української мови 

1. Нормативність 

літературної вимови:  

1.1. Вимова голосних 

звуків.  

1.2. Вимова приголосних 

звуків.  

1.3. Вимова звукосполук. 

1.4. Вимова слів іншомов-

ного походження, передача 

звуків в українській мові 

10 Слухач знає основні норми 

орфоепії та акцентології; 

уміює правильно вимовляти 

й наголошувати слова; 

розрізняти нормативні й 

ненормативні варіанти мов-

них явищ; користуватися 

орфоепічним словником і 

словником наголосів.  

Шанобливо ставиться до ук-
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1.5. Типові орфоепічні 

помилки. 

2. Орфоепічний словник. 

3. Нормативність у галузі 

літературного 

наголошування слів.  

3.1. Смислорозрізнювальна 

роль наголосу. 

3.2. Типові випадки 

хибного наголошування 

слів.  

3.3. Зіставне наголошуван-

ня слів української і 

російської мов. 

4. Словник наголосів 

раїнської мови як державної. 

Має стійку мотивацію й 

свідоме прагнення до 

вивчення державної мови. 

Потребує постійного 

вдосконалення рівня знань і 

культури мовлення 

 

Модуль 3. Лексика у професійному спілкуванні педагога 

1. Групи слів за 

походженням: питома й 

запозичена лексика. 

2. Групи слів за значенням: 

синоніми, антоніми, 

омоніми, пароніми. 

3. Групи слів за 

вживаннями: терміни, 

професіоналізми, сленг 

10 Слухач знає і розрізняє гру-

пи слів за значенням, поход-

женням, уживанням; володіє 

лексичними нормами сучас-

ної української мови.  

Шанобливо ставиться до 

української мови як держав-

ної. Має стійку мотивацію й 

свідоме прагнення до 

вивчення державної мови. 

Усвідомлює необхідність 

постійного поповнення інди-

відуального словникового 

запасу. Потребує постійного 

вдосконалення рівня знань і 

культури мовлення 

Модуль 4. Граматичні норми сучасної української мови 

1. Особливості відмінкових 

форм іменника.  

2. Ступені порівнянні прик-

метників і прислівників.  

3. Правопис складних прик-

20 Слухач знає граматичні 

норми сучасної української 

мови; уміє правильно 

утворювати форми слів 

різних частин мови; уміє 
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метників і прислівників. 

4. Відмінювання числівни-

ків. 

5. Граматичні категорії 

дієслова.  

6. Творення дієприкмет-

ників і дієприслівників. 

Побудова речень із 

дієприкметниковими й 

дієприслівниковими 

зворотами. 

7. Уживання службових 

частин мови. 

8. Побудова словосполу-

чень і речень 

грамотно будувати слово-

сполучення й речення. 

Шанобливо ставиться до 

української мови як держав-

ної. Має стійку мотивацію й 

свідоме прагнення до 

вивчення державної мови. 

Потребує постійного 

вдосконалення рівня знань і 

культури мовлення 

Модуль 5. Культура ділового мовлення сучасного освітянина 

1. Особливості усного й 

писемного ділового 

мовлення. 

2. Вимоги до оформлення 

документів:  

2.1. Заява. 

2.2. Резюме. 

2.3. Пояснювальна записка. 

2.4. Характеристика. 

2.5. Оголошення. 

2.6. Протокол. 

2.7. Доповідь.  

2.8. Звіт 

10 Слухач розуміє особливості 

усного й писемного ділового 

мовлення; знає вимоги до 

оформлення документів. 

Уміє правильно скласти 

заяву, резюме, пояснюваль-

ну записку, характеристику, 

оголошення, протокол, 

доповідь, звіт.  

Шанобливо ставиться до 

української мови як держав-

ної. Має стійку мотивацію й 

свідоме прагнення до 

вивчення державної мови. 

Потребує постійного вдоско-

налення рівня знань і 

культури мовлення 
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